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РАЗДЕЛ I.

Паспорт

Программы развития

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Гаевской основной общеобразовательной школы
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения Гаевской основной общеобразовательной школы.


	Сроки реализации

Программы

развития
	2016-2020 годы

	Основания для разработки Программы развития
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от № 273-Ф3» (с изменениями и дополнениями);

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, утверждена распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008г. №1662-р.;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утверждена Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р.

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897;

· Областной закон «Об образовании в Свердловской области», 07.2013 г.;

· Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года» от г. № 1262-ПП

· Стратегия социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 года, утверждена постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008 г. № 837-ПП.

· Муниципальная программа Ирбитского МО «Развитие системы образования в Ирбитском МО на 2014-2017 годы» (утв. постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 08.11.2013г. №721-ПА);

· Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения Гаевской основной общеобразовательной школы, утвержденный постановлением Главы Ирбитского муниципального образования от 30.03.2015 г № 240-ПГ.
· 

	Основные

разработчики

Программы
	Рабочая группа учителей муниципального казенного общеобразовательного учреждения Гаевской основной общеобразовательной школы


	Цель Программы
	Совершенствование условий для удовлетворения потребностей граждан в качественном образовании путем реализации комплекса мер, направленных на создание доступной современной образовательной среды МКОУ Гаевской ООШ в новых инновационных социально-экономических условиях.


	Задачи Программы
	1. Обеспечение доступного качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья образовательных услуг по адаптированным общеобразовательным программам в МКОУ Гаевской ООШ и создание условий для их успешной социализации.

3. Обеспечение развития кадрового потенциала, мотивированного на достижение и сохранение устойчивого качественного результата педагогической деятельности.

4. Повышение качества образования.

5. Совершенствование системы работы с талантливыми детьми как одной из форм углубления и расширения знаний обучающихся и раскрытия интеллектуальных способностей школьников.

6. Развитие взаимодействия школы с родителями (законными представителями) обучающихся, учреждениями дополнительного образования, общественными организациями в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы.

7. Поддержка и укрепление здоровья детей. внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечение психологического комфорта и безопасности участников образовательного процесса.

8. Предупреждение безнадзорности, правонарушений и вредных привычек среди учащихся школы.

9. Развитие материально-технических условий для обеспечения деятельности МКОУ Гаевской ООШ.

10. Повышение эффективности государственно-общественной формы управлении ОУ.


	Приоритетные

направления

деятельности
	· Реализация федеральных государственных стандартов. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

· Развитие системы работы с талантливыми детьми.

· Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов школы с учетом новых тенденций в образовании.

· Повышение качества образования.

· Создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды школы.

· Реализация и совершенствование форм и методов работы с родителями (законными представителями) обучающихся.

· Совершенствование профилактической работы.

· Создание современной школьной инфраструктуры.

· Расширение самостоятельности школы.


	Перечень проектов
	1. Проект «Реализация ФГОС нового поколения»;
2. Проект «Успешный учитель - успешный ученик»;
3. Проект ««Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей»;
4. Проект «Школа - территория здоровья»;
5. Проект «Школа - центр семейного воспитания»;
6. Комплексно-целевой проект профилактической работы (по профилактике безнадзорности, правонарушений и вредных привычек среди учащихся школы);
7. Проект «Современная школьная инфраструктура»;
8. Проект  «эффективное управление».
9. 

	Исполнители

Программы

(подпрограмм,

проектов и

основных

мероприятий)
	Администрация МКОУ Гаевской ООШ, педагогический коллектив школы, обучающиеся и родительская общественность



	Этапы и

сроки реализации
	Подготовительный этап -2016 год. Анализ реализации предыдущей программы развития. Определение проблем и перспективных направлений развития. Разработка целевых проектов (подпрограмм) новой программы развития школы. Диагностика имеющейся материально-технической базы, начало выполнения Программы. 
Основной этап - 2016-2020 учебный год.

Реализация программы по основным направлениям. Координация подпрограмм.

Мониторинг хода реализации подпрограмм. 
Обобщающий этап - 2020 год

Анализ результатов реализации программы развития.


	Ожидаемые

конечные

результаты

реализации

программы
	В результате выполнения Программы ожидаются следующие результаты:

· качественное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей и социума;

· рост качества образования по результатам внутренней и внешней оценки деятельности МКОУ Гаевской ООШ;
· сформированность мотивации заинтересованного отношения к собственному здоровью всех участников образовательного процесса;

· воспитание личности выпускника, способной к самопознанию и саморазвитию, способной адаптироваться к новым социально- экономическим условиям, устойчивой к негативным проявлениям окружающей среды, конкурентоспособной на рынке труда, ответственной за свои поступки;
· повышение эффективности управления качеством образования;

· внедрение и использование новых информационных технологий обучения, в том числе электронных образовательных ресурсов нового поколения;

· обеспечение условий для самореализации каждого школьника, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в процессе урочной и внеурочной деятельности.

· значительное обновление учебно-методической и материально-технической базы школы;

· повышение социального статуса педагогических работников.

· эффективное управление, выстроенное на основе государственно-общественных принципов управления образовательным учреждением.



	Система 
организации управления и контроля за исполнением Программы


	Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МКОУ Гаевской ООШ с ежегодным обсуждением на заседании Совета учреждения, на итоговом Педагогическом совете. Результаты контроля ежегодно публикуются на сайте школы, представляются в отчете самообследования школы.

	Финансовое обеспечение Программы


	Бюджетные средства и внебюджетные источники.


РАЗДЕЛ II.
Анализ потенциала развития школы.
2.1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении:

· Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
Гаевская основная общеобразовательная школа;

· Юридический адрес: 623840. Свердловская область. Ирбитский район. д.Гаева. ул.Школьная, Д. 18;
· Фактический адрес: 623840. Свердловская область. Ирбитский район. д.Гаева. ул.Школьная, д. 18;
· Телефон: 8 (34355) 31-4-49 E-mail:  gaeva_schkola@mail.ru
· Учредитель: Ирбитское муниципальное образование. Полномочия учредителя учреждения и собственника имущества осуществляет администрация Ирбитского муниципального образования. Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 15.08.2011 № 232-ПА «О делегировании полномочий учредителя Управлению образования Ирбитского муниципального образования» осуществление полномочий Учредителя делегировано Управлению образования Ирбитского муниципального образования;

· Организационно-правовая форма: учреждение;
· Свидетельство о государственной регистрации права № 1032/1 от 14.12.1998. выдано администрацией муниципального образования Ирбитский район;
· Лицензия 66 № 002608, регистрационный номер 15295 от 26.12.2011 г.

Срок действия:
бессрочная, выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области на осуществление образовательной деятельности на общее и дополнительное образование.

Общее образование.

Уровни общего образования:

1. Начальное общее образование;

2. Основное общее образование;

3. Дополнительное образование. 
Подвиды:

1. Дополнительное образование детей и взрослых;

· Свидетельство о государственной аккредитации серия 66 АО 1 № 0000152 от 06.02.2013 г. на рок до 06.02.2025 г.. выдано Министерством общего и профессионального образования Свердловской начального общего образования и основного общего образования.
· Санитарно-эпидемиологическое заключение от 06.06.2012 г. № 66.01.08.000.М.001445.06.12 (бессрочное). Выдано: Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области.

· ФИО руководителя: Самбурова Людмила Вениаминовна
2.2. Структура контингента обучающихся
Наметилась тенденция ежегодного увеличения количества обучающихся, особенно на уровне начального общего образования.

Общая численность обучающихся

	Уровни общего образования
	2012/2013

 учебный год
	2013/2014 

учебный год
	2014/2015 

учебный год

	
	Кол-во классов
	Кол-во детей
	Кол-во классов
	Кол-во детей
	Кол-во классов
	Кол-во детей

	Начальное общее образование
	4
	42
	4
	43
	4
	46

	Основное общее образование
	5
	32
	5
	39
	5
	41

	Всего по школе
	9
	74
	9
	82
	9
	87

	Средняя наполняемость
	8.22
	9.11
	9,66


Наметилась тенденция ежегодного увеличения количества обучающихся, особенно на уровне начального общего образования, но все, же остается низкой наполняемость 5-9 классов.

        Контингент учащихся остается стабильным на протяжении ряда лет. Движение учащихся происходит по объективным причинам (вследствие перемены места жительства) и не вносит дестабилизации в процесс развития школы.

Краткая социальная характеристика контингента обучающихся

	Социальная характеристика
	Количество детей

	  Опекаемые дети
	2

	  Дети-инвалиды
	1

	  Дети из многодетных семей
	18

	  Дети из малообеспеченных семей
	19

	  Дети, живущие в неполных семьях
	21

	  Дети, обучающиеся на дому
	3


       В школе ведется постоянный мониторинг, ежегодно редактируются социальные паспорта каждого класса и школы в целом. Всё это дает возможность анализировать социальное положение семей, уровень воспитательных возможностей семей, позволяет педагогическому коллективу решать вопросы соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних в пределах своей компетенции на уровне ОУ.

       В основе системы профилактической работы с детьми «группы риска» в МКОУ Гаевской ООШ лежат основные принципы:

· Помощь детям, находящимся в «зоне риска», - это в первую очередь выявление причин, вызывающих трудности.

· Детям, находящимся в «зоне риска», оказывается не разовая, а системная помощь.

· Одним из приоритетных направлений деятельности школы по работе с этой группой детей является комплексный подход, создание единого воспитательного пространства. 

Результат:

· 7 человек, стоящих в течение 2014-2015 учебного года на внутришкольном учете, были аттестованы по итогам года, 1 учащийся 9 класса успешно сдал государственные экзамены, поступил в техникум.

· К концу 2014-2015 учебного года все учащиеся «группы риска» (7 человек) сняты с учета (ТКДН, ОДН).

· Система воспитательно-профилактической работы находится в состоянии постоянного совершенствования. Все апробированные формы работы были результативны.

Распределение обучающихся по группам здоровья
	Физкультурная группа
	Учебный год

	
	2012--2013
	2013--2014
	2014-2015

	
	Кол-во

уч-ся
	% от

общего
	Кол-во

уч-ся
	% от

общего
	Кол-во

уч-ся
	% от

общего

	1 группа
	16
	25.2
	9
	10,9
	0
	0

	2 группа
	54
	64,7
	64
	77,6
	70
	80

	3 группа
	6
	10,1
	8
	10,5
	16
	18

	4 группа
	0
	0
	1
	0,9
	1
	2


Здоровье детей стабильно, но абсолютно здоровых детей нет. Увеличилось количество детей 2 и 3 группы здоровья (с 77.9% до 88.4%),

На диспансерном учёте стоят 5 учащихся. Медицинское обслуживание осуществляется на Гаевском ФАПе по договору с ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ».

48 % учащихся, занимаясь в спортивных секциях. Постоянные занятия детей физической культурой приносят хорошие результаты. В зимний период все уроки физкультуры проводились на свежем воздухе.

Результатом серьёзной профилактической работы с учащимися явилось значительное снижение общей заболеваемости детей.

2.2. Структура управления МКОУ Гаевской ООШ
Управление МКОУ Гаевской ООШ осуществляется в соответствии с Уставом школы. Формами самоуправления являются:

· Совет учреждения - коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом. Полномочия Совета: утверждает образовательную программу и программу развития, план развития Учреждения, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования, вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда, утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией.

· Педагогический совет - является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

· Родительские комитеты классов - созданы в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении. Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

Деятельность Совета учреждения, Педагогического совета и Родительского комитета регламентируется и реализуется в соответствии с разработанными положениями, работа ведется согласно утвержденным планам и курируется администрацией школы.

Директор школы осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения, осуществляют мотивационную. информационно-аналитическую, социальную, материально-техническую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Заместитель директора по УВР - организует образовательный процесс, методическую и инновационную деятельность, осуществляет реализацию воспитательной программы школы; контролирует дополнительное образование.

В управление школой включены все участники образовательных отношений. Между ними сложилась целостная система взаимодействия, включающая в себя компоненты: административный, общественно-профессиональный, общественный, ученический. В совместной работе актуализировались и обсуждались вопросы по наиболее важным направлениям деятельности школы: режим работы школы, Устав школы, вопросы внутреннего распорядка, права и обязанности обучающихся, введение ФГОС ООО. анализ учебной деятельности, организация и проведение аттестационного периода, итоги каникулярной занятости обучающихся, работа с детьми «группы риска», финансовые вопросы по улучшению материально-технической базы школы, созданию благоприятной образовательной среды учреждения и др.

Анализ деятельности действующих органов управления в школе свидетельствует, что в настоящий момент они находятся на стадии функционирования. 
Основными проблемами является:

· недостаточная активность в управлении родительской общественности:

· ограниченность партнерских связей с предприятиями, организациями для привлечения внебюджетных средств, финансовой и материальной помощи школе.

2.3. Образовательные результаты н качество подготовки выпускников

Образовательные результаты по ОУ

	
	Всего учащихся
	Успеваемость %
	Качество %

	2012/2013
учебный год
	74
	98,6
	39,1

	2013/2014
учебный год
	82
	96,3
	39

	2014/2015
учебный год
	87
	100
	39
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       Положительная динамика - 100% успеваемость учащихся в 2014-2015 учебном году, сохраняется стабильность качества обученности.

Контингент выпускников по годам и уровням образования

	Уровень

общего образования
	Количество выпускников (на конец каждого учебного года)

	
	2012/2013

учебный год
	2013/2014

учебный год
	2014/2015

учебный год

	Начальное общее

образование

всего выпускников:
	9
	10
	10

	Основное общее

образование

всего выпускников:
	5
	8
	10


Сведения о результатах освоения общеобразовательной программы выпускниками
	Уровень общего образования
	2012/2013

учебный год
	2013/2014

учебный год
	2014/2015

учебный год

	
	всего выпускников
	Успеваемость %
	Качество %
	всего выпускников
	Успеваемость %
	Качество %
	всего выпускников
	Успеваемость %
	Качество %

	Начальное общее образование
	9
	100
	55,6
	10
	100
	55,6
	10
	100
	40

	Основное общее образование
	5
	100
	20
	8
	100
	20
	10
	100
	30
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Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего

образования в новой форме
	Учебный предмет
	Кол-во

Выпуск-

ников
	Кол-во участников
	По ОУ

	
	
	
	Средний тестовый балл
	Доля участников, не

набравших минимальный балл, от общего количества участников, %
	Доля участников,

показавших высокий уровень подготовки.%

	2013 год

	русский яз.
	5
	0
	
	
	

	математика
	5
	0
	
	
	

	2014 год

	русский яз.
	8
	8
	28,9
	0
	25

	математика
	8
	8
	15.4
	0
	12,5

	2015 год

	русский яз.
	10
	10
	23.8
	0
	10

	математика
	10
	10
	15,1
	0
	20


Результаты участия в олимпиадах
	Уровень олимпиады
	Количество участников/ победители и призеры

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Школьный
	42/1 1
	45/12
	52

	Муниципальный
	11/2
	12/3
	14/2

	Региональный
	
	
	2

	Федеральный
	
	
	3/1

	Международный
	
	
	


2.4. Анализ работы по реализации ФГОС НОО
Четыре года в школе реализуется ФГОС НОО. В школе была систематизирована вся нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность по внедрению ФГОС НОО. разработана основная образовательная программа НОО, определяющая содержание и организацию образовательного процесса. В течение всего периода велся мониторинг внедрения ФГОС в 1, 2, 3 и 4 классах. Условием изучения результатов является поэтапность: I этап - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе; II этап - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики; III этап - итоговая диагностика. Итоговое оценивание школьника за год непосредственно зависило от интегральной критериальной оценки сформированности универсальных учебных действий, отражающейся в их «Портфолио - портфеле достижений».

Результаты освоения основной образовательной программы
 начального общего образования

4 класс (количество выпускников - 10 человек)

Результаты сформированностп УУД
	УУД
	Ниже
	Базовый
	Повышенный

	
	
	базового
	уровень
	уровень

	
	
	уровня
	% от числа
	% от числа

	
	
	% от числа
	прошедших
	прошедших

	
	
	прошедших
	обследование
	обследование

	
	
	обследование
	
	

	Метапредметные
	Регулятивные
	0
	78
	22

	
	Познавательные
	0
	30,3
	69,7

	
	Коммуникативные
	0
	30
	70

	Личностные
	0
	67
	33


Предметные результаты
	
	Ниже базового
	Базовый
	Повышенный

	Учебные предметы
	уровня
	уровень
	уровень

	
	%
	%
	%

	Русский язык
	0
	50
	50

	Литературное чтение
	0
	60
	40

	Иностранный язык
	0
	60
	40

	Математика
	0
	38,7
	61,3

	Окружающий мир
	0
	50
	50

	Музыка
	0
	0
	100

	Изобразительное искусство
	0
	0
	100

	Технология
	0
	0
	100

	Физическая культура
	0
	0
	100


Результаты областных контрольных работ

4 класс 2014-2015 год

	Учебные предметы
	Ниже базового
	Базовый уровень
	Повышенный

	
	уровня
	
	уровень

	Русский язык
	0
	57,9%
	42,1%

	Математика
	0
	49.8%
	50,2%

	Окружающий мир
	0
	29.5%
	70,5%

	Комплексная работа
	0
	46,8%
	53,2%


в ходе реализации ФГОС НОО отмечается следующие положительные тенденции:

· положительная динамика использования учителями начальных классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на ФГОС НОО (тесты, диагностические материалы. КИМы);

· использование учителями в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий;

· ориентация учителей начальных классов на организацию здоровьесберегающей среды;

выстроена система внеурочной деятельности. Реализация внеурочной деятельности охватывает общекультурное, духовно-нравственное, физкультурно-спортивное, социальное, проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия и др.

2.5. Анализ воспитательной работы

Воспитательная работа в МКОУ Гаевской ООШ строилась в соответствии с Федеральными и региональными документами для руководства по организации воспитывающей деятельности, а также на основе Устава Учреждения. Программы развития МОУ МКОУ Гаевской ООШ. ежегодного плана воспитательной работы школы, локальных актов учреждения и планов работы учреждений дополнительного образования Ирбитского муниципального образования (ЦВР. ДЭЦ, ДЮСШ).

Реализация основных направлений развития воспитания в учреждении реализовалась согласно Программы развития на 201 1-2015 годы с реализацией целевых подпрограмм:

· «Всеобуч»;

· «Школа здоровья»;

· «Информационная среда».

С сентября 2012 года в соответствии с ФГОС школой была разработана программа развития воспитательной системы школы на основе Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

План воспитательной работы школы реализован на 90-95 %. Воспитательная работа была направлена на реализацию общественной задачи «Социализация личности ребенка в условиях социально-направленной, развивающей, образовательной среды школы». Основными задачами по достижению данной цели являлись:

1. Совершенствование содержания воспитательного процесса;

2. Создание в школе социально-направленной, развивающей, образовательной среды, обеспечивающей развитие личности ребенка;

3. Развитие профессиональной деятельности классных руководителей;

4. Планирование и организация воспитательного процесса с учетом возрастных особенностей детей, направленных на развитие и воспитание каждого ребенка.

       Решение этих задач реализовывалось по разным направлениям воспитательной работы в каждой возрастной группе.

Основные направления воспитательной работы с 1 по 4 классы: 

· Личностное развитие. Основы социализации;

·  Воспитание здорового образа жизни;  
· Духовно-нравственное воспитание;

· Физическое развитие;

· Воспитание умений планировать свою деятельность в свободное время; 

· Творческое развитие; 

· Эстетическое воспитание. 
Основные направления работы в 5-9 классах:

· Личностное развитие. Основы социализации;

· Духовно-нравственное воспитание;

·  Воспитание здорового образа жизни;
· Трудовое воспитание. Физическое развитие;
· Воспитание основ интимно-личностного поведения;

· Творческое мышление; Эстетическое воспитание.

Реализация плана воспитательной работы школы строится на основе интеграции внеурочной, внешкольной и внеучебной деятельности через проведение таких мероприятий,

как:

· Коллективно-творческие дела (акции): 

· «Забота»;

· «Весенняя неделя добра»;

· «Пять минут ради природы» и др.; 

· Общешкольные традиционные праздники

· День Учителя;

· Осенний бал; 

· День Матери;

· Новогодний праздник:

· Месячник, посвященный Дню защитников Отечества;

· Международный женский день;

· Праздник Масленицы;

· Творческий отчет, день открытых дверей;

· День Победы в ВОВ.

· Классные часы, уроки мужества:

· Общешкольные единые классные часы для начальной и основной школы;

· Общешкольные конференции, диспуты, викторины;

· Тематические линейки, собрания (День Знаний, «Жертвам террора в Беслане и Южной Осетии», Праздник Последнего звонка);

· Библиотечные уроки:

· Праздничные дискотеки;

· Общешкольные конкурсы, выставки творческих работ обучающихся, защита проектов;

· Акции (трудовые, экологические, благотворительные);

· Спортивные праздники, недели здоровья:

· Осенний турслет;

· Всемирный день здоровья.

· Экскурсии в музеи, посещение театров, просмотр фильмов;

· Участие в конкурсах и фестивалях разного уровня;

· Профессиональное самоопределение - Дней открытых дверей в учебных заведениях города, «Ярмарки образовательных услуг» в Центре занятости; 

· Встречи с ветеранами ВОВ, тыла и труда, с почетными жителями, с творческими коллективами.

· Мероприятия, в рамках проведения предметных недель;

· Мероприятия, в рамках проведения месячника «Внимание дети!», «Подросток»;

·  Мероприятия, в рамках профилактики экстремистских направлений. 

Система дополнительного образования школы представлена 3 объединениями, работа которых была направлена на расширение знаний учащихся, развитие творческих способностей, физическое и эстетическое развитие, социальное становление обучающихся.

Каждое объединение (или кружок) работает по программе составленной педагогом дополнительного образования с учетом способностей учащихся, посещающих данное объединение.
В школе работают следующие кружки и секции:
	№ п/п
	Наименование ДО
	Кол-во учащихся

	1
	На базе МАОУ ДОД «Детский экологический центр»: «Экологический проект».
	15

	2
	На базе МАОУ ДОД «Детский экологический центр»: «Цветочный ландшафт и дизайн ОУ».
	15

	3
	На базе ОУ спортивная секция по волейболу.
	18

	4
	На базе Гаевского СДК вокальная студия «Карамель».
	14

	5
	На базе Гаевского СДК вокальная студия «Камертон».
	4

	6
	На базе Гаевского СДК танцевальная студия.
	8

	7
	На базе Гаевского СДК «Очумелые ручки».
	14


Количество детей посещающих кружки и секции составило – 68 чел, что составляет 83 % от общего числа обучающихся школы.

Учащиеся объединений дополнительного образования участвуют и занимают призовые места в муниципальных, районных, областных конкурсах. 

Показатели достижений участия обучающихся в муниципальных,

областных конкурсах.

	Название конкурса
	Количество участников
	Результат

	Экологическая выставка «ЮННАТ -2014»
	8
	2,3 место

	«Юный аграрий»
	2
	3 место

	«Серебряное перышко»
	2
	3 место

	Фотоконкурс «Зимние причуды»
	2
	2 место

	Конкурс поделок «Экоелка-2014»
	2
	2 место
3 место

	Всероссийский конкурс «ЭМУ»
	10
	Участники

	Заочная викторина по экологии «Защитим малую Родину»
	2
	1 место

	«Юный аграрий»
	1
	3 место

	Конкурс агитбригад по ПДД
	Агитбригада 
	1 место

	Конкурс агитбригад по экологии
	Агитбригада 
	1 место

	Конкурс рисунков по ПДД
	6
	Грамота ОУ

	Викторина «Знаешь ли ты историю Отечества»
	1
	Участие

	Конкурс рисунков «Краски осени»
	4
	Участие

	Конкурс молодых исполнителей
	4
	1,2 место

	«Музыкальный туесок 2014»
	Ансамбль «Карамель»
	1 место

	Соревнования по баскетболу
	Команда девочек 7-9 кл.
	Участие

	Соревнования по волейболу
	Девочки 7-9 кл.
Мальчики 6-9 кл.
	Участие


Представленные результаты являются свидетельством того, что в школе сложилась определенная система работы с талантливыми детьми:

· прослеживается положительная динамика увеличения количества участников, победителей и призёров конкурсов муниципального уровня.
· учащиеся школы успешно участвовали в конкурсах различной направленности (спортивные, экологические, интеллектуальные, творческие и др.).

Проблемным является то, что учащиеся школы крайне редко выходят на региональный, всероссийский уровень.

Практика работы с талантливыми детьми в условиях школы показывает, что это процесс непрерывный, он не имеет фиксированных сроков завершения. Следовательно, сложившуюся систему работы с талантливыми детьми необходимо и дальше реализовывать и развивать.

Ученическое самоуправление

В школе создан и работает Совет ученического самоуправления. Президент школы избирается в ходе голосования учащихся и педагогов. В Совете работают министерства: 

· Министерство образования;

· Министерство культуры; 

· Министерство внутренних дел; 

· Министерство труда и заботы;

· Министерство здравоохранения и спорта;

· СМИ.

Основным критерием результативности деятельности Совета являлось активное вовлечение учащихся в учебно-воспитательный процесс.

Большая работа членами самоуправления школьников была проведена в рамках принятия локальных актов школы, касающихся стандартов школьной формы, курения, дежурстве по школе. Активно Совет принял участие в организации и проведении общешкольных мероприятий (подготовка и участие в конкурсах ко Дню защитников Отечества и Международному женскому Дню, ведение школьного сайта, инициировали планирование и проведение «Дня без курения», «Дня самоуправления», праздник Масленицы; конкурс «А ну-ка девочки», «А ну-ка мальчики», активно участвовали в заседаниях Совета школы, принимали активное участие в подведении итогов рейтинга классов).

Школьное самоуправление развивается, появляются новые лидеры, всё больше детей готовы принять участие в жизни школы. Функции между членами Совета распределены, но основная проблема - реализация этих функций на практике. Перед каждым учителем стоит задача - стать наставником: дети учатся в социуме и учитель постоянно пытается контролировать и координировать все начинания ребят.

Мониторинг. Результативность воспитательной работы в рамках реализации программы развития школы оценивалась с помощью системы мониторинга воспитательной деятельности, которая включает в себя следующие уровни:

· уровень учащегося,

· уровень класса,

· уровень общеобразовательного учреждения.

Было проведено анкетирование учащихся и родителей с целью определения объективной оценки деятельности ОУ. По результатам обработки анкет можно сделать следующие выводы: 
· У родительской общественности сложился положительный образ образовательного учреждения, родители учащихся активно участвуют в организации учебно-воспитательного процесса; 
· Учащиеся удовлетворены своим социальным статусом в ученическом коллективе; фиксируется высокий уровень удовлетворённости организацией жизнедеятельности в ОУ, что является показателем авторитета образовательного учреждения в среде школьников;

· Наблюдается высокий уровень охвата учащихся дополнительным образованием;

· У учащихся 3- 5-х классов сформировано устойчиво-позитивное отношение к основополагающим ценностям; 

· Ценностными приоритетами учащихся 7- 9-х классов школы являются семья, труд, своё телесное Я, человек как Другой: по данным направлениям зафиксированы высокие показатели; 

· У подростков среднего и старшего возраста (7-9 классы) наблюдается ситуативно- негативное отношение к своему внутреннему миру, своему душевному Я: Наблюдается высокая доля (более 60%) учащихся, имеющих высокий уровень социально-нравственного и общекультурного развития: Общеинтеллектуальное направление развитие личности на всех возрастных этапах является «отстающим». 
Сотрудничество с родителями.

Одной из главных задач по воспитательной работе была активизация деятельности педагогического коллектива школы в работе с родителями.

Основными задачами по работе с родителями являются:

· Активизация деятельности педагогического коллектива школы в работе с родителями.

· Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс школы.

В школе проводится педагогическое просвещение родителей согласно плану родительского всеобуча. Основными видами родительского всеобуча являются родительские собрания, как классные, так и общешкольные.

Классные родительские собрания проводятся по плану классных руководителей. Родители привлекаются классными руководителями к различным видам деятельности: помогают проводить родительские собрания, участвуют в классных праздниках, творческих делах, экскурсиях.

В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах, привлекаются к работе с асоциальными семьями (например, присутствуют при посещении семей по просьбе классного руководителя).

Работа с родителями не ограничивалась проведением родительских собраний. Проводились совместно с родителями различные мероприятия, например, праздничный концерт, посвященный Дню матери, спортивные соревнования с привлечением родителей на «Празднике семьи», «Творческий отчет школы». Ребята поздравляли своих родителей с Днем защитников Отечества, с 8 марта, приглашали родителей на классные огоньки. На общешкольных родительских собраниях родители решали вопросы о введении единой школьной формы, получали отчет об использовании средств на нужды школы. Вся эта работа способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей. Несомненно, работу с родителями в этом направлении стоит продолжать и совершенствовать.

Выстроилась система взаимодействия администрации школы, педагогического коллектива и родителей через индивидуальные беседы по вопросам обучения, воспитания отдельных учащихся.

Новая образовательная парадигма позволила родителям стать субъектами образовательного процесса, другими словами, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Но не все родители стремятся принять участие в этом процессе. Часть их остаётся сторонними наблюдателями. В сельской местности у подавляющего большинства родителей отсутствует педагогическая компетентность из-за отсутствия психолого-педагогического просвещения.

Причины:
· недостаточное использование активных форм работы с родителями;

· отсутствует личностно-ориентированный подход по отношению к семье (массовый охват родителей одинаковыми формами работ малоэффективен);

Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по- прежнему низкий. Это негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и подростков. Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

2.6. Кадровый состав школы. Анализ методической работы школы
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Всего
	10
	12
	14

	Образовательный уровень

	Высшее
	6
	8
	9

	Ср. проф.
	4
	3
	4

	Высшее н/п
	0
	1
	1

	Квалификация

	Высшая кв. к.
	
	
	1

	1 кв. к.
	7
	9
	11

	2 кв. к.
	2
	2
	

	Соотв. з. д.
	1
	1
	

	Не аттестов.
	0
	0
	

	Стаж работы

	До 5 лет
	2
	1
	2

	От 5 до 10
	0
	3
	3

	От 10 до 25
	3
	4
	4

	Свыше 25
	5
	4
	5

	Возрастной критерий

	До 30 лет
	2
	4
	4

	До 50 лет
	4
	4
	5

	Свыше 50
	4
	4
	5


Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 
 педагогических работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	4 чел. (28%)
	6 чел. (36%)
	2 чел.(14%)


Педагогический коллектив - это сложный, полиструктурный объект управления, поскольку учителя отличаются по образованию, возрасту, по уровню педагогического мастерства и готовности к инновациям и многим другим основаниям.

Систематический анализ педагогического коллектива позволяет отслеживать все особенности кадров, выстроить систему деятельности, направленную на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

Методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

1. Тематические педагогические советы;

2. Методические объединения;

3. Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

4. Анализ открытых уроков;

5. Взаимопосещение уроков:

6. Мониторинг качества образования;

7. Повышение квалификации, педагогического мастерства;

8. Аттестация педагогических работников;

9. Участие в конкурсах.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие), использование ИКТ.

· Анализ изменений образовательного уровня педагогических работников за последние три года показывает рост числа педагогических работников, имеющих высшее образование (положительная динамика на 6%). Показателен тот факт, что учителя повышают свой образовательный уровень, получили высшее образование 3 учителя. 3 молодых специалиста продолжают обучение в учреждениях ВПО.

· Квалификационная структура педагогического коллектива за последние три года изменялась следующим образом: на 18% возросло количество педагогов с первой квалификационной категорией.
· За три года 11 педагогов (78%) повысили свою квалификацию, прошли обучение на курсах повышения квалификации по самым различным программам.

Деятельность администрации школы направлена на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе и условий для творческой работы педагогов, самообразования и повышения квалификации.

Педагоги школы в системе представляли свой опыт работы на различных уровнях. Муниципальный уровень:
· Конкурс «Учитель года» 2013 год (1 участник), «Учитель года» 2015 год (I участник);

· Конкурс Молодость Ирбитского МО Номинация «Новые имена в спорте 2013-2014 год» (1 участник, 1 место);

· IV районная научно-практическая педагогическая конференция "Традиции и новации», 2015 г. (2 педагога).
Областной уровень:
· Областной конкурс методических материалов и пособий «Растим патриотов России», 2015 год (2 педагога, 3 место).

· Областной конкурс молодых специалистов «Начало» (1 участник). 
Всероссийский уровень:

· Конкурс «Женский чудный день весенний!», 2015 год (2 педагога, 2 место);

· Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России», 2015 год (1 участник).

Международный уровень:
· Международная научная конференция «70-летие Великой Победы": исторический опыт и проблемы современности» (2 педагога).
Деятельность педагогического коллектива отмечена званиями, грамотами и наградами:

· Почетная грамота Министерства РФ (I чел.);

· Благодарственное письмо Законодательного собрания Свердловской области, почетная грамота управления образования (1 чел.);

· Грамота Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (2 чел.);

· Почетные грамоты Главы Ирбитского МО, Думы Ирбитского МО (1 чел.)

2.7. Анализ материально-технической базы школы

Для полноценной и эффективной организации учебного процесса в школе имеются:

· 4 кабинета для учащихся 1 -4 классов;

· кабинет русского языка;

· кабинет истории;

· кабинет информатики;

· кабинет математики и физики;

· кабинет химии и биологии;

· кабинет иностранного языка;

· 2 лаборантских помещения;

· кабинет технического труда;

· спортзал.

Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Школа оснащена в достаточном количестве мебелью, соответствующей росто-возрасгным особенностям обучающихся, другим инвентарем. Учебная площадь в расчете на одного ученика составляет 6.27 м2.

Кабинеты школы обеспечены техническими средствами обучения, другим учебным оборудованием (в том числе 10 мультимедийных проекторов, видео и аудиотехника, оргтехника - 5 принтеров. 2 сканера), имеется 15 компьютеров. 3 учительских места компьютеризированы. Имеется 1 интерактивная доска. Для реализации ФГОС НОО один класс оснащён модульным оборудованием (1 компьютеризированное учительское место + интерактивная доска + 13 ученических ноутбуков). Установлен сервер, на нём стоит контент фильтр, позволяющий блокировать запрещенные файлы. Школа имеет собственный сайт, электронную почту. 5 компьютеров подключены к Интернету (модем ADSL).
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Компьютеры
	12
	12
	12

	Интерактивное оборудование
	1
	1
	1

	Множительная техника
	4
	6
	6

	Мультимедийные проекторы
	5
	7
	9

	Аппаратно- программный комплекс
	1
	1
	1


В кабинете технического труда имеется необходимое количество станочного оборудования, верстаков и инструментов.

Спортзал оборудован в соответствии с требованиями, благодаря проекту КПМО добавлено спортивное оборудование, шведские стенки, но требуется капитальный ремонт: полы, душевые. На территории школы имеется 1 спортивная площадка: волейбольная, футбольное поле. Все спортивные сооружения проверены на безопасность, имеются акты.

Школа имеет библиотеку, обеспечен доступ обучающихся и педагогов к традиционным видам информации. Учебная, методическая, художественная литература, дидактические материалы, наглядные, учебно-методические пособия имеются в достаточном количестве, что позволяет осуществлять образовательный процесс в полном объеме.

Общий объем фонда - 2441 экз.. в т.ч. объем фонда художественной литературы - 2001 экз., объем справочной литературы -268 экз.. объем фонда на эл. носителях - 172 экз.

Общие выводы к блоку: Анализируя состояние учебных кабинетов, можно сказать о достаточном материально-техническом оснащение кабинетов в школе. За последние три года на оснащение кабинетов выделяются средства, на которые было приобретено: интерактивный программно-аппаратный комплекс, многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), источник питания.

Проблемные зоны:
1. Состояние здоровья детей (рост числа детей имеющих хронические заболевания).

2. Необходимость совершенствования системы работы с талантливыми учащимися.

3. Разрыв темпов обучения педагогических сотрудников и темпов развития современной системы образования (особенно в сфере введения новых ФГОС, проектной деятельности в целом и современных образовательных технологий).

4. Снижение эффективности традиционных форм общения в системе «школа-родители».

5. Ограниченные возможности для создания современной школьной инфраструктуры (ограничение площадей и возможностей материально-технической базы, приобретение современной компьютерной техники).

6. Необходимость повышения эффективности государственно-общественной формы управления ОУ.

III. Концептуальные основания Программы развития
Коренные преобразования в системе образования, связанные с ее модернизацией, предполагают формирование нового сознания и новой идеологии, связанной с системным крупномасштабным государственным реформированием всей социальной сферы. Новый подход предполагает общественный заказ на новое качество образования, то есть обновление содержания образования.

Проблема качества образования в соответствии с требованиями инновационной экономики является главной задачей комплексной модернизации образования в России.

Период с 2015 по 2020 г. характеризуется активным внедрением новых Федеральных государственных стандартов. Это новый акцент на результативность образовательного процесса как ключевого элемента управленческих действий по формированию нового облика школы.

В современной школе важной задачей является усиление воспитательного потенциала образовательного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Современная школа более тесно взаимодействует с семьей. Система школьного управления открыта и понятна для родителей и общества, т.е. школа - центр семейного воспитания.

Программа развития ставит перед руководством Школы задачу - ориентировать педагогический коллектив на работу в новых условиях. Исходя из ценностных оснований развития Школы, ее миссии и цели развития до 2020 года, а, также основываясь на современных требованиях к качеству педагогической деятельности, наиболее целесообразной представляется следующая концептуальная модель компетентного педагога:
	1.
	Наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога.

	2.
	Способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности.

	3.
	Способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности.

	4.
	Стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов

	5.
	Наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса.

	6.
	Наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности.

	7.
	Готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта.

	8.
	Освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков.

	9.
	Принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании.

	10
	Принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога.


	11.
	Наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции.

	12.
	Сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности

	13.
	Осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.


Модель выпускника

Перспективная модель выпускника Школы в 2020 году разработана на основе требований Федеральных государственных образовательных стандартов. Для лучшего представления особенностей модели выпускника школы проведено сопоставление «Портрета выпускника начальной школы» и «Портрета выпускника основной школы».

Представляется следующая модель выпускника нашей Школы:
	«Портрет выпускника начальной школы»
	«Портрет выпускника основной школы»

	любящий свой народ, свой край и свою Родину
	любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции

	уважающий и принимающий ценности семьи и общества
	осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества

	любознательный, активно и заинтересованно познающий мир
	активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества

	владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности
	умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике

	готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом
	социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй. обществом, Отечеством

	доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение
	уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог. достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов:

	выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни
	осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды

	
	ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы


IV. Этапы реализации Программы развития
Этапы реализации Программы и основные мероприятия на каждом этапе 
Подготовительный этап ( 2016 год. Анализ реализации предыдущей программы развития. Определение проблем и перспективных направлений развития. Разработка целевых проектов новой программы развития. Диагностика имеющейся материально-технической базы, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы.

Цель: Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации школьного образования.

Задачи:

· аналитико-диагностический анализ деятельности школы;

· выявление проблем, определение приоритетных направлений развития;

· разработка Программы развития школы;

· разработка предусмотренных Программой развития подпрограмм. 
Основной этап - 2016 - 2020 учебный год.

Реализация программы по основным направлениям. Координация проектов. Мониторинг хода реализации проектов. Корректировка и предотвращение негативных явлений. 
Цель: Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. 
Задачи:

· Реализация разработанных на I этапе проектов:

1. Проект «Реализация ФГОС нового поколения»;
2. Проект «Успешный учитель - успешный ученик»;
3. Проект ««Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей»;
4. Проект «Школа - территория здоровья»;
5. Проект «Школа - центр семейного воспитания»;
6. Комплексно-целевой проект профилактической работы (по профилактике безнадзорности, правонарушений и вредных привычек среди учащихся школы);
7. Проект «Современная школьная инфраструктура»;
8. Проект «Эффективное управление».
Обобщающий этап - 2020 год

Анализ результатов и эффективности реализации программы развития.

Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития

школы.

Задачи:

· обобщение результатов работы педагогического коллектива школы за последние 5 лег.

· соотношение результатов реализации Программы развития с поставленными целями и задачами.

· определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

V. Перспективные направления развития МКОУ Гаевской ООШ
Миссия школы - создание благоприятных условий для получения качественного и доступного общего образования, всестороннего развития и самореализации обучающихся. 
Цель Программы развития: Совершенствование условий для удовлетворения потребностей граждан в качественном образовании путем реализации комплекса мер, направленных на создание доступной современной образовательной среды МКОУ Гаевской ООШ в новых инновационных социально-экономических условиях.

Достижение цели Программы развития планируется через реализацию следующих направлений развития школы:

· Реализация федеральных государственных стандартов. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

· Развитие системы работы с талантливыми детьми.

· Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов школы с учетом новых тенденций в образовании.

· Повышение качества образования.

· Создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды школы.

· Реализация и совершенствование форм и методов работы с родителями (законными представителями) обучающихся.

· Совершенствование профилактической работы.

· Создание современной школьной инфраструктуры.

· Расширение самостоятельности школы.

Рабочей группой учителей разработаны проекты, которые позволят реализовать поставленные цели, решить определенные задачи.

VI. Система действий (мероприятий) по реализации 
Программы развития
Проект «Реализация ФГОС нового поколения»
Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов призвано обеспечить развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования.

В современном обществе меняются смысл и значение образования. Быстрое обновление знаний становится требованием непрерывного образования на основе умения учиться. Теперь это не просто усвоение знаний, а импульс к развитию способностей и ценностных установок личности учащегося.

Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.

Цель: Реализация федеральных государственных образовательных стандартов в МКОУ Гаевской ООШ. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

Задачи:

1. Создать нормативно-правовое, организационно-методическое, материально- техническое и информационное сопровождение реализации ФГОС начального общего образования, введения и реализации ФГОС основного общего образования:

2. Создать информационно-методические условия, способствующие совершенствованию профессионального мастерства педагогов школы в условиях введения и реализации ФГОС.

Основные этапы реализации
	Сроки
	Этапы
	Ответственные

	2016 г.
	Организационный

· Проведение семинаров, педсоветов, заседаний ШMO по реализации ФГОС основного общего образования.
	Администрация школы Руководители ШМО

	2016-2020 г.
	Деятельностный (1-4 классы)

· Реализация новых стандартов.

· Реализация основной образовательной программы НОО школы.
	Администрация школы, 
учителя 1 - 4-х классов

	Ежегодно
	Мониторинговый

· Мониторинг эффективности и качества работы, внесение корректив. (Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС НОО).
	Администрация школы,
учителя 1- 4-х классов

	2015 - 2016 г.
	Деятельностный (5класс)

· Введение новых стандартов ФГОС ООО.
	Администрация школы, 
учителя 5- х классов


	2015 - 2016г.
	Мониторинговый

· Мониторинг эффективности и качества работы, внесение корректив. (Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС ООО).
	Администрация школы, 
учителя 5- х классов

	2016-2017 г.
	Деятельностный (6 класс) 
· Введение новых стандартов ФГОС ООО.
	Деятельностный

(5 классы)

· Работа по введению новых образовательных стандартов с внесенными коррективами.
	Администрация школы, 
учителя 5- 6 классов

	2016-2017 г.
	Мониторинговый

· Мониторинг эффективности и качества работы, внесение корректив. (Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС ООО).
	Администрация школы, 
учителя 5- 6 классов

	2017-2018 г.
	Деятельностный (7 класс) 
· Введение новых стандартов ФГОС ООО.
	Деятельностный (5-6 классы)

· Работа по 
реализации новых

образовательных

стандартов с учетом внесенных

корректив.
	Администрация школы, 
учителя 5- 7

классов

	2017-2018 г.
	Мониторинговый

· Мониторинг эффективности и качества работы, внесение корректив. (Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС ООО).
	Администрация школы, 
учителя 5- 7 классов

	2018 -2019
	Деятельностный (8 класс) 
· Введение новых стандартов ФГОС ООО.
	Деятельностный (5-7 классы)

· Работа по

реализации новых

образовательных

стандартов с учетом

внесенных

корректив
	Администрация школы, 
учителя 5- 8 классов

	2018 -2019
	Мониторинговый

· Мониторинг эффективности и качества работы, внесение корректив. (Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС ООО).
	Администрация школы, 
учителя 5- 8 классов


	2019-2020
	Деятельностный (9 класс) 
· Введение новых стандартов ФГОС ООО.
	Деятельностный (5-

8 классы)

· Работа по

реализации новых

образовательных

стандартов с учетом

внесенных

корректив
	Администрация школы,
учителя 5- 9

классов

	2016-2020 г.
	Аналитический

· Анализ эффективности и качества работы по всему периоду деятельности.
	Реализация

программы

мониторинга

результативности

освоения

ФГОС ООО
	Администрация школы,
учителя 5- 9 классов


Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
1. Формирование универсальных учебных действий у выпускника начальной школы, успешность овладения программы начального общего образования.

2. Формирование универсальных учебных действий у выпускника основной школы, успешность овладения программы основного общего образования.

3. Развитие творческих способностей обучающихся, саморазвитие и самосовершенствование через урочную и внеурочную деятельность.

Проект «Успешный учитель - успешный ученик»

В условиях внедрения и реализации ФГОС становится важным процесс взаимной адаптации учителя и науки, т.е. «умение жить вместе». Для учителя это означает умение «спрашивать» науку, узнавать новое, не бояться читать самые сложные статьи, понимать относительность научных открытий, видеть свою пользу от общения с наукой. Готовность педагогического коллектива школы к реализации Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения требует постоянного обучения «на рабочем месте», когда инновационный опыт «проживается» и рефлексируется в новые профессиональные задачи. Реализация этого условия возможна при включении педагогов в инновационные процессы.

Цель: Формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов, профессиональное совершенствование, создание условий для успешной самореализации учителя, которые приведут к повышению качества обучения. 
Задачи:

1. Обеспечить положительную динамику качественных показателей результатов государственной итоговой аттестации (повышение результатов ОГЭ и уменьшение количества обучающихся, не преодолевших минимальный порог),

2. Обеспечить формирование и развитие практических умений педагогов в области современных педагогических, в том числе информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий,

3. Оптимизировать научно-методическую работу в школе:

· обеспечить научное и учебно-методическое сопровождение образовательных программ;

· создать условия для повышения квалификации, как внутришкольной. так и на базе Института развития образования:

· повысить эффективность системы работы учителей с сильными и слабыми обучающимися,

4. Совершенствовать систему стимулирования профессиональной (инновационной) деятельности педагогов.

Этапы реализации:
	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственны е

	Организа-
	· Анализ возможностей 
	2016 г.
	Заместитель

	ционный
	педагогических ресурсов;
	
	директора по

	
	· Диагностика сильных/слабых 
	
	УВР,

	
	учащихся;
	
	руководители

	
	· Подготовка нормативной базы;
	
	ШМО

	
	· Совершенствование информационной
	
	

	
	консультационной поддержки
	
	

	
	педагогических кадров;
	
	

	
	· Анализ результатов ГИА и
	
	

	
	определение ресурсов повышения
	
	

	
	качества подготовки к ГИА;
	
	

	
	· Разработка плана подготовки к ГИА,
	
	

	
	обсуждение на педсовете;
	
	


	
	· Формирование внутришкольнои системы оценки качества образования на основе контрольных и диагностических мероприятий.
	
	

	Деятельнос тный
	· Определение группы «риска» среди выпускников 9-х классов и выстраивание для них индивидуальных образовательных маршрутов;

· Проведение консультаций, индивидуально-групповых занятий в рамках подготовки к ГИА;

· Проведение педагогических советов, семинаров, мастер-классов по обобщению и распространению опыта деятельности учителей школы;

· Совершенствование системы работы с сильными и слабыми учащимися;

· Совершенствование системы поддержки и стимулирования профессиональной деятельности педагогов.
	В

течение 2016- 2020 г.
	Заместитель директора по УВР. руководители

ШМО,

учителя школы

	Мониторин говый
	· Проведение контрольных и диагностических работ в рамках подготовки к ГИА;

· Проведение мониторинга предметных компетентностей учащихся;

· Проведение мониторинговых исследований профессиональных компетенций учителя;

· Внесение корректив.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя - предметники

	Аналитический
	· Анализ эффективности и качества работы учителей и качества обучения по всему периоду деятельности.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя - предметники


Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества обученности на всех уровнях образования (начальном, основном);

2. Выстроенная система работы с сильными и слабыми учащимися, использование индивидуальных образовательных маршрутов (траекторий) учащихся в различных видах деятельности.

3. Положительная динамика роста профессиональной компетентности учителей по ФГОС.

4. Развитие готовности, мотивация учителей к инновационной деятельности.

5. Повышение активности и успешности педагогов в методических мероприятиях, профессиональных конкурсах, проектах различных уровней.

6. Наличие системы стимулирования инновационной деятельности.
Проект

«Развитие творческого потенциала школьников, 
поддержка талантливых детей»
Выявление, поддержка, развитие и социализация талантливых детей становится одной из приоритетных задач современного образования в России, поскольку от ее решение зависит интеллектуальный и экономический потенциал государства. Образовательная практика показывает снижение заинтересованности и реальных возможностей родителей и педагогов в выявлении и работе с талантливыми учащимися. Остается острой проблема раннего выявления талантливого ребенка, обеспечение грамотной психолого-педагогической поддержки его гармонического развития и социализации.

Необходим поиск условий, позволяющих качественно улучшить работу по выявлению, поддержке и дополнительному развитию талантливых детей.

Цель:

Развитие системы, позволяющей создать условия для адресной психолого- педагогической поддержки талантливых детей.

Задачи:

1.Обеспечить личностную, социальную самореализацию талантливых детей, поощрение их творческой деятельности.

2.
Совершенствовать
научно-методическую и информационную поддержку педагогов в работе с талантливыми детьми.

3. Разработать
систему мониторинга личностного роста талантливых детей.
	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организационный
	· Организация деятельности по раннему выявлению талантливых детей.

· Организация и проведение методических занятий и консультаций для учителей:

· Принципы. формы работы с талантливыми детьми. 

· Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся.
	2016- 2020
	Заместитель директора по УВР,

руководители ШМО,

учителя школы

	Деятельностный
	· Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение (проведение школьных олимпиад, расширение представительства обучающихся в предметных олимпиадах регионального уровня и выше).

· Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся. 
Работа в рамках школьного научного общества учащихся:

· неделя науки в школе;
· научно - практическая
	2016- 2020 г.
	Заместители директора по УВР,

руководители ШМО,

педагоги школы


	
	конференция «В науку первые шаги;
· Проведение предметных недель.

· Индивидуальные, групповые занятия-консультации с обучающимися.

· Работа по индивидуальным планам.

· Участие обучающихся в конкурсах, проектах, акциях различного уровня.

· Сетевое взаимодействие с учреждениями культуры, профессиональными образовательными учреждениями различного уровня.

· Развитие системы дополнительного образования.

· Расширение форм сотрудничества с родителями.
	
	

	Мониторинговый
	Мониторинг личностного развития талантливых детей и результатов деятельности педагогов.
	2016- 2020 г.
	Заместители директора по УВР,

руководители ШМО

Педагоги школы

	Аналитический
	Анализ эффективности работы с талантливыми детьми.
	Ежегодно 
	Заместители директора по УВР,

педагоги школы


Ожидаемые результаты:
1. Рост участия обучающихся в различных проектах (исследовательских, творческих, общественно-значимых социальных проектах и др.)

2. Позитивная динамика участия школьников в мероприятиях интеллектуальной направленности муниципального, областного и российского уровней, прежде всего предметных олимпиадах.

3. Развитие инновационной активности учителей, повышение уровня их профессиональной компетентности по работе с талантливыми детьми.

4. Созданная система мониторинга личностного развития талантливых детей и результатов деятельности учителей.

Проект «Школа - территория здоровья»
Цель: создание в школе условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов, формированию здорового образа жизни. 
Задачи:

1. Обеспечить в образовательном процессе среду, позволяющую сохранять и укреплять здоровье школьников.

2. Использовать все возможности для того, чтобы не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся;

3. Придать занятиям физической культуры оздоровительно-профилактическую направленность, благодаря реализации специальных программ для разных категорий учащихся:

· с ослабленным здоровьем, с отставанием в физическом развитии;

· освобожденных от уроков физической культуры на учебный год;

· специальной медицинской группы.
	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организа- ционный
	· Анализ возможностей и ресурсов школы, определение нормативной базы, разработка плана и поэтапной реализации данного направления.
	2016
	Заместитель директора по УВР

	Деятельное тный
	· Проведение семинаров для педагогов школы по вопросам оздоровления учащихся.

· Использование здоровьесберегающих технологий на уроках.

· Проведение медицинского осмотра школьников специалистами.

· Создание компьютерного банка данных состояния здоровья учащихся.

· Психофизическая диагностика детей.

· Индивидуальная психологическая помощь обучающимся.

· Организация встреч учащихся с медицинскими работниками, проведение классных часов с целью пропаганды здорового образа жизни.

· - Обеспечение учащихся полноценным питанием.

· Информационно-консультативная помощь родителям в воспитании здорового ребенка.

· Поиск новых форм организации физкультурно-оздоровительной работы;

· Организация активного отдыха на переменах с использованием музыки.

· Спортивные праздники в школе.

· Участие в спортивных мероприятиях различного уровня.
	2016- 2020 г.
	Заместитель директора по УВР,

медицинский

работник

учитель

физической

культуры.

классные

руководители


	
	· Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся. 

· Организация летнего оздоровительного отдыха обучающихся.
	
	

	Мониторин говый
	· Мониторинг эффективности и качества работы, проведенной на деятельностном этапе, внесение корректив.
	Ежегод но
	Заместитель директора по УВР,

медицинский

работник

учитель

физической

культуры,

классные

руководители

	Аналитичес кий
	· Анализ эффективности и качества работы по всему периоду деятельности.
	Май - июнь 2020
	Заместитель директора по УВР,

медицинский

работник

учитель

физической

культуры,

классные

руководители

	Перспектив ный
	· Обобщение позитивного опыта реализации данного направления и расширение сети взаимодействия школы с организациями дополнительного образования по вопросам здоровьесбережения.
	2019- 2020
	Заместитель директора по УВР,

медицинский

работник,

руководители

шмо


Ожидаемые результаты реализации:
1. Создание комплексного мониторинга состояния здоровья детей.

2. Снижение количества наиболее часто встречающихся в школьном возрасте заболеваний.

3. Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода.

4. Использование педагогами школы здоровьесберегающих технологий.

Проект
 «Школа - центр семейного воспитания»
Цель: Создание благоприятных условий для обеспечения взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы и семьи в развитии личности ребенка, мотиве его учения, ценностных ориентации, раскрытия его индивидуальности, творческого потенциала. 
Задачи:

1. Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.

2. Консультативная - совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

3. Коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.
	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организа ционный
	· Анализ возможностей и ресурсов школы.

· Диагностика воспитательных возможностей и потребностей семьи.

· Совершенствование алгоритма взаимодействия семьи и школы.

· Создание системы информационной и консультационной поддержки участников образовательного процесса.
	2016 г.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Деятельно стный
	· Проведение педагогических советов, семинаров по вопросам взаимодействия семьи и школы.

· Консультативно-информационная работа, психолого-педагогическое просвещение родителей.

· Привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время.

· Совершенствование деятельности Совета учреждения и классных родительских комитетов.

· Работа с семьями учащихся, состоящих на внутришкольном контроле.

· Работа с социально - неблагополучными семьями.
	2016- 2020 г.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители


	Моннторин говый
	· Проведение мониторинговых исследований по данному направлению работы. Внесение корректив.
	Ежегодно май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Аналитический
	· Анализ эффективности и качества работы по данному направлению.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, классные руководители


Ожидаемый результат:
1. Повышение психолого-педагогической культуры родителей, формирование позитивных семейных ценностей.

2. Выстроенное взаимодействие с родителями учащихся «группы риска».

3. Участие родителей в управлении школой.

4. Участие родителей в учебно-воспитательном процессе (совместные творческие дела, семейные гостиные, родительские дни в школе и др.)

Комплексно-целевой проект профилактической работы

(по профилактике безнадзорности, правонарушений и 
вредных привычек среди учащихся школы)

Образовательные приоритеты и положения ФГОС требуют большого внимания к личности обучающегося, его социальным проблемам. Содержание программы охватывает многоплановую сферу деятельности педагогического коллектива школы - от непосредственной работы с ребенком, его семьей, социализации учеников в обществе до взаимодействия со всеми социальными службами, участвующими в воспитании подрастающего поколения.

Цель: Оказание своевременной и квалифицированной помощи детям/семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации; профилактика противоправного поведения учащихся.

Задачи:

1. Организация профилактической работы с родителями по предупреждению безнадзорности, правонарушений и вредных привычек среди учащихся школы.

2. Формирование навыков здорового образа жизни и высокоэффективных поведенческих стратегий личностных ресурсов у обучающихся.
	Содержание деятельности
	Дата проведения
	Ответственные

	Организационная работа:

· Выявление и учет учащихся, требующих повышенного педагогического внимания «группы риска», находящихся в социально-опасном положении.

· Выявление и учет проблемных, неблагополучных семей.

· Обновление базы данных детей «группы риска» и неблагополучных семей.

· Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении.

· Составление социальных паспортов классов, школы.

· Организация работы Совета профилактики.

· Организация взаимодействия с КДН. ПДН и др. социальными службами

· Организация каникулярного времени, в том числе летнего отдыха обучающихся
	2016-2020г.
	Директор, заместитель директора по УВР. классные руководители

	Профилактическая работа с обучающимися:

· Контроль за успеваемостью и посещаемостью уроков, школьных и внешкольных мероприятий.

· Вовлечение обучающихся в социально-значимую деятельность, общешкольные, классные дела, деятельность кружков и секций.

· Проведение тематических классных часов, групповых занятий, бесед и дискуссий по профилактике правонарушений, формированию правовой культуры, толерантного поведения, ЗОЖ, профилактике «вредных привычек», употребления ПАВ.
	2016-2020г.
	Заместитель

директора по

УВР.

классные

руководители,

педагог-организатор,

учитель

физкультуры


	· Проведение профилактических акций «Подросток», «За здоровый образ жизни», «Без наркотиков и др.

· Индивидуальные и коллективные беседы со специалистами системы профилактики, медицинскими работниками, сотрудниками КДН, ПДН ОВД по профилактике подростковой преступности, профилактике злоупотребления ПАВ.

· Развитие детского самоуправления в школе и классах.

· Деятельность Волонтерского отряда.

· Организация системы спортивных мероприятий.
	
	

	Профилактическая работа с родителями:

· Посещение семей с целью обследования жилищно- бытовых условий проживания, изучения семейных взаимоотношений, социального окружения ребенка, помощи семье.

· Тематические родительские собрания (общешкольные, классные), профилактические беседы, индивидуальные семейные консультации (по профилактике безнадзорности, правонарушений, пропаганде ЗОЖ и профилактике вредных привычек).
	201 б-2020г.
	Заместитель

директора 
по

УВР.

классные

руководители,

педагог-организатор

	Работа с педагогическим коллективом:

· Посещение совещаний, курсов, семинаров по профилактической работе.

· Педагогические советы по воспитательной, профилактической работе с учащимися.

· Консультации для педагогов (изучение личностных особенностей обучающихся, изучение микроклимата в классных коллективах, по организации работы с детьми «группы риска»),

· Анализ профилактической работы.
	2016-2020г.
	Директор, заместитель директора по УВР


Ожидаемый результат:
1. Выстроенная система профилактической работы в школе (по профилактике безнадзорности, беспризорности и вредных привычек среди учащихся).

2. Повышение самосознания учащихся школы через разнообразные формы работы.

3. Усиление координации предупредительно-профилактической работы с родителями.

Проект «Современная школьная инфраструктура»
Цель: Создание современной школьной инфраструктуры. 
Задачи:

1. Обеспечение условий для участников образовательного процесса, максимально учитывающих требования СанПинов, противопожарных норм.

2. Современное материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

3. Развитие информационной среды школы.
	Этап
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организа- ционный
	· Анализ имеющихся ресурсов школы.
	2016 г.
	Директор

	Деятельно стный
	· Подготовка школы к новому учебному году (косметический, текущий ремонт школы, замена старых осветительных приборов).

· Укрепление спортивной базы школы (обновление спортивного инвентаря, оборудование спортивной площадки на пришкольной территории, раздевалки для девочек).

· Оснащение библиотеки (установка и подключение к сети Интернет компьютера, оснащение программным обеспечением, оборудование зоны читального зала).

· Приобретение мебели в учебные кабинеты (литературы, математики).

· Оборудование современных информационных зон.

· Приобретение современной компьютерной техники (кабинет информатики).

· Приобретение множительной техники.
	2016- 2020 г.
	Директор

	Аналитический
	· Анализ выполнения программы.
	Ежегодно
	Директор


Ожидаемый результат:
1. Обеспечение соответствия материально-технической базы школы санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда участников образовательного процесса.

2. Укрепление материально-технической базы.

3. Совершенствование пространственно-предметной среды школы.

Проект «Эффективное управление»
Государственно-общественный характер управления ОУ присутствует как в управлении функционированием школы, так и в управлении ее развитием.

Управление функционированием в большей степени касается таких общественных структур как Совет учреждения, Педагогический совет и способствует стабильному протеканию образовательного процесса и обеспечивающих его процессов (управленческих, программно-методических, материально-технических, кадровых, финансовых).

На следующем этапе развития МКОУ Гаевская ООШ в области управления поставлены

следующие цели и задачи:

Цель: Повышение эффективности государственно-общественной формы в управлении.

Задачи:

1. Следование принципам государственно-общественного управления образованием.

2. Повышения разнообразия форм участия общественности в управлении школой.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет школы.
 Привлечение внебюджетных средств.
	2016-2020 г.
	Директор

	Регулярное обновление сайта МКОУ Гаевской ООШ.
	2016-2020 г.
	Директор, заместитель директора по УВР, ответственный за информационный обмен

	· Участие в конкурсах и программах.
	2016-2020 г.
	Зам. директора по УВР

	Привлечение Совета учреждения к рассмотрению вопросов:

· о разнообразии форм участия общественности в управлении школой;

· оценки деятельности педагогических работников в условиях введения и внедрения эффективных контрактов.
	2016-2020 г.
	Администрация школы

	Реализация принципов государственно- общественного управления образованием.
	2016-2020 г.
	Администрация школы

	Развитие партнерских связей.
	2016-2020 г.
	Администрация школы

	Компьютеризация процесса управления ОУ, создание локальной сети.
	2018 г.
	Директор

	Создание элементов публичной отчетности школы и их развитие. Ежегодное размещение на сайте публичного отчета.
	2016 г.
	Директор, зам.директора по УВР


Ожидаемый результат:
1. Эффективное управление, самостоятельность школы.

2. Расширение форм сотрудничества с родителями.

3. Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры, науки, партнерских связей с промышленными предприятиями и др.

VII. Механизм реализации Программы развития
1. Выполнение целей и задач Программы развития школы будет осуществляться в ходе реализации разработанных проектов инновационной деятельности:

· «Реализация ФГОС нового поколения»;
· «Успешный учитель - успешный ученик»;
· «Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей»;
· «Школа - территория здоровья»;
· «Школа - центр семейного воспитания»;
· Комплексно-целевой проект профилактической работы (по профилактике безнадзорности, правонарушений и вредных привычек среди учащихся школы)

· «Современная школьная инфраструктура»;
· «Эффективное управление».
2. Названные проекты мы рассматриваем как инструмент управления развитием образовательной системы школы.

3. Работа по реализации проектов предполагает участие в данном процессе педагогического коллектива школы, обучающихся, родителей, общественности.

4. Мероприятия по реализации проектов должны являться основой годовых планов работы школы на период 2016-2020 гг.

5. Администрация МКОУ Гаевской ООШ решает вопросы по обеспечению программы нормативно-правовой документацией, решает вопросы по финансовому обеспечению программы, обеспечивает взаимодействие всех организаций, имеющихся на территории микросоциума, заинтересованных в достижении целей и решении задач программы развития.

6. Функцию обшей координации реализации Программы развития выполняет Педагогический совет школы, рассматривает вопросы оценки хода выполнения Программы, принимает решения о завершении отдельных проектов, внесении изменений в реализацию проектов.

7. Постоянный контроль выполнения Программы развития школы осуществляет администрация МКОУ Гаевской OOUJ с ежегодным обсуждением на заседании Совета учреждения, на итоговом Педагогическом совете.

8. Результаты контроля ежегодно публикуются на сайте школы, представляются в отчете самообследования школы.

VIII. Ресурсное обеспечение Программы развития школы
8.1. Материально-техническая база ОУ.

1. Безопасное состояние и содержание здания, специально оборудованных основных и вспомогательных помещений, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электробезопасности.

Это достигается в результате следующих условий:

· безопасность и надежность здания, основных и вспомогательных помещений;

· безопасное устройство и эксплуатация инженерного, технологического и учебно- производственного оборудования;

· соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового режимов, правил пожарной и электробезопасности в учебных кабинетах, дополнительных учебных помещениях;

· санитарно-гигиеническое состояние пришкольного участка, открытых спортивных площадок и иных сооружений на школьной территории.

2. Состояние и содержание материально-технической базы спортивного зала в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, требованиями пожарной и электробезопасности:

· обеспеченность и безопасное состояние;

· оснащенность спортивного зала спортивным оборудованием, инвентарем, обеспечение безопасности эксплуатации.

3. Наличие и необходимое оснащение школьной столовой, включающее:

· наличие специально оборудованного помещения для приготовления пиит, дополнительных помещений для хранения продуктов, достаточного количества технологического и холодильного оборудования;

· наличие помещения, мебели, посуды для приема пищи.

4. Наличие и необходимое оснащение компьютерного класса:

· наличие компьютерного класса, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, нормам пожарной и электробезопасности (компьютерных классов - 1, в них компьютеров - 6. локальная сеть - 1, выход Интернет);

· количество компьютерной техники, ее состояние и соответствие санитарным нормам, требованиям ОТ и ТБ;

· обеспеченность учебно-воспитательного процесса ТСО, электронными ресурсами, методическими пособиями, демонстрационными учебно-наглядными пособиями, дидактическими материалами, учебной и методической литературой.
5. Обеспеченность учебно-воспитательного процесса вспомогательными средствами для организации творческой, художественно-эстетической и досуговой деятельности обучающихся:

· обеспеченность помещениями (библиотека - 1, кабинет обслуживающего труда - 1. учебные кабинеты);

· оснащенность техническими средствами обучения: музыкальным центром, аудиокассетами, дисками, микрофонами, и т.п.

6. Наличие, обеспеченность и оснащение материально-технической базы социально- педагогического, краеведческого, гражданско-патриотического направлений:

· оснащенность техническими средствами обучения: компьютер, мультимедийный проектор.

· оснащенность информационными ресурсами: стендовая информация, электронные средства, учебная литература и т.п.

8.2. Кадровое обеспечение программы развития.

1. Укомплектованность необходимыми и квалифицированными специалистами, обеспечивающими работу с обучающимися:

· укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами;

· наличие в штатном расписании образовательного учреждения ставок специалистов, а именно: педагогов дополнительного образования.

· прохождение педагогическими работниками ежегодных медицинских обследований;

· обучение по охране труда;

· совершенствование профессиональной подготовки и повышение квалификации педагогических кадров в соответствии с целями и задачами программы развития.

2. Укомплектованность образовательного учреждения обслуживающим персоналом, обеспечивающим санитарно-гигиеническую обработку, уборку и своевременный текущий ремонт помещений, используемых в учебно-воспитательном процессе:

· наличие в штатном расписании достаточного количества ставок уборщиков

· прохождение техническим персоналом ежегодных медицинских обследований, обучение по охране труда.

3. Укомплектованность учебно-вспомогательным персоналом, обеспечивающим безопасную работу электрооборудования:

4. наличие в штатном расписании ставок электрика и т. п.; укомплектованность, наличие вакансий:

5. прохождение техническим персоналом ежегодных медицинских обследований;

6. обучение по охране труда.

7. Укомплектованность образовательного учреждения обслуживающим персоналом, обеспечивающим работу систем жизнеобеспечения (теплоснабжения, канализации, водоснабжения):

8. наличие в штатном расписании ставок рабочего по обслуживанию здания, слесаря по обслуживанию сантехники, системы водообеспечения.

8.3. Организационное обеспечение программы развития.

1. Разработка нормативных документов, распорядительной документации, локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной системы:

· приказы, распоряжения по ОУ;

· нормативно-правовая база системы дополнительного образования;

· локальные акты;

· планы работы;

· рабочие программы и программы дополнительного образования;

· журналы учета проведенных занятий;

· анализ работы, отчеты о проведенных мероприятиях.

2. Соблюдение гигиенических норм и требований к организации, объему учебной и внеучебной нагрузки учащихся:
· календарный учебный план-график, режим работы ОУ;

· учебный план;

· расписание учебных занятий, индивидуально-групповых занятий; 

· расписание занятий в системе дополнительного образования;

· организация индивидуального обучения.

3. Организация работы школьной столовой.

4. Организация работы ШМО.

5. Организация труда педагогических работников и специалистов, обеспечивающих работу с обучающимися в урочное и внеурочное время.

6. Организация труда специалистов, обеспечивающих безопасную работу, электрооборудования, технических средств обучения.

7. Организация работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, обеспечивающего санитарно-гигиеническое состояние и текущий ремонт учреждения.

8. Работа по соблюдению техники безопасности при работе с обучающимися в урочное и внеурочное время.
IX. Финансирование программы развития
ОУ финансируется за счет бюджетных средств (местный, областной, федеральный бюджет) Наибольший удельный вес в структуре расходов приходится на:

· заработную плату с начислениями;
· питание обучающихся;
· коммунальные услуги;
· приобретение учебников;
· приобретение компьютерного оборудования;

· приобретение демонстрационного учебно-наглядного оборудования;

· приобретение лабораторно-технологического оборудовании;
· ремонт здания;
· организация безопасности образовательного процесса.
	Мероприятия 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. Организация питания обучающихся
	585778
	1032828
	1085500
	1140900
	1254990

	2. Модернизация МТБ в том числе:
	
	
	
	
	

	2.1 приобретение учебников
	60120
	66200
	72800
	76100
	83800

	2.2 приобретение компьютерной техники
	74880
	83800
	30000
	57600
	43700

	2.3 приобретение оборудования универсального спортивного зала
	
	
	35100
	15200
	16900

	2.4 приобретение демонстрационного учебно-наглядного оборудования
	
	
	16900
	65700
	84200

	2.5 приобретение лабораторно-технологического оборудования
	
	
	5200
	26500
	36700

	2.6 организация предоставления общего образования, создание условия для функционирования:
	
	
	
	
	

	2.6.1. областной бюджет: обслуживание ВТ, услуги интернета
	88790
	108676
	114940
	126440
	139100

	2.6.2. оплата коммунальных услуг
	528088
	602229
	641306
	705450
	776000

	2.6.3. проведение текущего ремонта
	40000
	30000
	30000
	36000
	40000

	2.6.4. организация безопасности ОП
	49260
	60900
	63800
	70200
	77200

	2.6.5. местный бюджет: гсм, проведение м/осмотров, обслуживание узлов учета, хозтовары, услуги связи
	508938
	525210
	521520
	573700
	631040

	4. Заработная плата с начислениями
	7903372 в

том ч. местный бюджет 2367793
	9832058 2293041
	10700631 2430317
	11645935 2575815
	12674750 2730360

	Итого из них:
	9839226
	12341901
	13317697
	14539725
	15858380

	Местный бюджет
	3494079
	3511380
	3686943
	3961165
	4254600

	Областной бюджет
	6345147
	8830521
	9630754
	10578560
	11603780


Перспективный план модернизации  материально-технической базы ОУ на 2021-2022 годы.

	Направления 
	2021
	2022

	Модернизация МТБ в том числе:
	
	

	1. приобретение компьютерной техники
	· Интерактивные приставки (3);

· Интерактивный комплекс (1) 
	· Интерактивный комплекс (1);

· Графический планшет (2);

	2. приобретение оборудования универсального спортивного зала
	· Спортивное оборудование для гимнастики

	· Спортивное оборудование для минифутбола

	3. приобретение демонстрационного учебно-наглядного оборудования
	· Набор микропрепаратов по биологии;

· Набор реактивов по химии;

· Интерактивные игры для начальной школы;
	· Интерактивные карты;
· Учебный манекен-тренажер

	4. приобретение лабораторно-технологического оборудования
	· Цифровая лаборатория по физике «Механика»;

· Цифровая лаборатория по биологии


	· Цифровая лаборатория по физике «Электричество»;

· Цифровая лаборатория по географии




X. Оценка эффективности реализации программы
Целевые индикаторы эффективности реализации
программы развития школы
Оценку эффективности реализации программы планируется проводить по следующим направлениям:

Направления: 
· Реализация федеральных государственных образовательных стандартов. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

· - Повышение качества образования.

	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	1-4 классы

	Образовательный процесс
	· Реализация программ:

· рабочих программ по предметам НОО;
· внеурочной деятельности;
· Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс;
· Использование здоровьесберегающих технологий.

	Контроль качества образования
	Сформированность универсальных учебных действий у 100% выпускников начальной школы:
· 100% успеваемость по учебным предметам;
· Качество обученности не менее 45%.

	5-9 классы

	Введение системы социальных проб и практик, проектной и исследовательской деятельности учащихся для развития индивидуальной и коллективной самоорганизации.
	Рост количества учащихся - участников НПК и исследовательских конкурсов

	Разработка и апробация программ дополнительного образования для учащихся 5-9 классов
	· Рост числа предметных кружков.

· Рост числа учащихся, посещающих факультативные курсы.

	Контроль качества образования (независимая оценка).
	· 100% успеваемость по учебным предметам;
· Качество обученности не менее 45%;
· 100% выпускников, сдавших ГИА успешно.


Направление: Развитие системы работы с талантливыми детьми
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Участие в муниципальных, региональных предметных олимпиадах, творческих и исполнительских конкурсах
	Рост числа призеров олимпиад и конкурсов различного уровня

	Реализация личностного подхода к образованию талантливых детей
	Разработка индивидуальных планов подготовки обучающихся

	Расширение системы внеурочной работы
	Рост числа учащихся, привлеченных к занятиям внеурочной деятельности

	Расширение сети учебных кружков, факультативов.
	Рост числа учащихся, посещающих учебные кружки и факультативы.

	Направление: Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов школы с учетом новых тенденций в образовании.

	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Создание внутришкольной системы повышения квалификации.
	Рост числа обучающих семинаров, мастер- классов, взаимопосещений уроков. 
Рост числа аттестованных педагогов. Наличие план-графика повышения квалификации на учебные годы.

	Повышение активности и успешности педагогов в методических мероприятиях, профессиональных конкурсах, проектах муниципального и регионального уровней.
	Рост числа педагогов, чей опыт обобщен на уровне города и региона. 
Рост числа участников и призеров в конкурсах профессионального мастерства.

	Повышение информационно- коммуникационной компетентности педагогов
	Рост числа педагогов, систематически использующих в образовательном процессе ПК.

Рост числа педагогов, имеющих собственные web - ресурсы.

	Направление: Создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды школы.

	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Постоянный мониторинг состояния здоровья обучающихся в сотрудничестве с поликлиникой
	Повышение уровня физической подготовки и воспитания

	Проведение подготовки педагогических кадров по внедрению здоровьесберегающих технологий
	Снижение нагрузки на учащихся

	Просветительская работа среди учащихся и родителей, направленная на формирование здорового образа жизни
	Положительная динамика в сформированности ценностных ориентаций на здоровый образ жизни у учащихся.

Рост числа обучающихся - участников мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.


Направление: Реализация и совершенствование форм и методов работы с родителями (законными представителями) обучающихся.
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Взаимодействие семьи и школы.
	Увеличение числа родителей, являющихся активными сторонниками и участниками воспитательного процесса;

Расширение форм сотрудничества с родителями обучающихся.

Степень удовлетворенности родителей, общественности, выпускников деятельностью школы до 90%.


Направление: Совершенствование профилактической работы
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Профилактическая работа среди учащихся и родителей, направленная на формирование здорового образа жизни
	Отсутствие правонарушений среди обучающихся

Выполнение учащимися правил поведения в школе, общественных местах и др.

Отсутствие вредных привычек у обучающихся.

Участие детей «группы риска» в спортивных, культурных, досуговых мероприятиях


Направление: Создание современной школьной инфраструктуры.
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Ремонт школьного здания

Современное оборудование пришкольной территории
	· Обеспечение безопасных условий, соответствующих санитарным нормам и правилам противопожарной безопасности

	Совершенствование пространственно-предметной среды школы
	· Обеспечение учебных кабинетов средствами обучения в соответствии с требованиями ФГОС.

	Информатизация образовательного процесса.
	· Приобретение современной компьютерной техники.


Направление: Расширение  самостоятельности  школы
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	Качество результатов процесса
	· 100% выполнение бюджета;
· Расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет школы;
· Повышения разнообразия форм участия общественности в управлении ОУ;
· Регулярное обновление сайта ОУ в Интернет.

	Качество процесса
	· Компьютеризация процесса управления ОУ, создание локальной сети;
· Следование принципам государственно- общественного управления образованием;
· Создание элементов публичной отчетности ОУ и их развитие;
· Развитие партнерских связей с промышленными (с/х) предприятиями.

	Качество ресурсного обеспечения
	Повышение доли внебюджетных средств в бюджете ОУ
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