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1. Общие положения

    1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Положения о школьном методическом объединении. 

    1.2. Руководитель школьного методического объединения назначается и освобождается от должности директором школы.

    1.3. В своей работе руководитель ШМО руководствуется Конституцией РФ, Законом об образовании РФ, нормативно - правовыми документами Министерства образования Свердловской области, Ирбитского муниципального образования, Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами  МКОУ Гаевской ООШ.
    1.4. Руководитель ШМО подчиняется в своей деятельности заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

    1.5. Руководитель школьного методического объединения должен иметь высшее профессиональное образование, стаж работы не менее 3 лет, высшую или первую категорию.
    1.6. Руководителю ШМО непосредственно подчиняются педагоги, входящие в состав методического объединения.
2. Функции руководителя школьного методического объединения
    2.1. Организация методической, экспериментальной и инновационной деятельности в методическом объединении, руководство данной работой и контроль за развитием этого процесса.
    2.2. Методическое руководство и координация работы учителей, входящих в состав методического объединения.

    2.3. Организация текущего и перспективного планирования, контроль его выполнения.

    2.4. Проведение диагностики запросов и потребностей учителей при планировании методической работы.

    2.5. Организация профессиональной поддержки и текущего консультирования учителей ШМО.
    2.6. Оказание помощи учителям при изучении, обобщении передового 

педагогического опыта.
    2.7. Разработка методических рекомендаций по теме заседаний методического объединения.

    2.8. Координация работы учителей по самообразованию: выбор темы, составление и корректировка плана, подготовка отчетов.
    2.9. Участие в подготовке, организации и проведении методических мероприятий.
    2.10. Оказание помощи в подготовке учителей к аттестации.

2.11. Анализ работы ШМО за истекший год, осуществление мониторинга

результатов методической деятельности учителей ШМО, планирование методической работы на следующий год.

3. Должностные обязанности руководителя школьного методического объединения

 Руководитель методического объединения обязан:

    3.1. Организовывать текущее и перспективное планирование деятельности ШМО.
    3.2.Руководить работой методического объединения;

    3.3. Посещать уроки и внеклассные мероприятия учителей методического объединения с целью оказания методической помощи.

    3.4. Участвовать в проведение предметных олимпиад.
    3.5. Руководить работой по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта. 
    3.6. Оказывать помощь учителям в работе по индивидуальным планам

самообразования.
    3.7.Своевременно составлять необходимую документацию методического объединения.
    3.2. Анализировать итоги деятельности методического объединения за учебный год, предоставлять заместителю директора по УВР мониторинг результатов методической деятельности учителей ШМО и  письменный отчет о деятельности методического объединения  по окончании учебного года.

4. Права руководителя школьного методического объединения
Руководитель методического объединения имеет право:

    4.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогами методического объединения, планировать работу ШМО, исходя из общего плана школы.
    4.2. Участвовать в работе педагогического совета школы.

    4.3. Защищать профессиональную честь и достоинство.
    4.4. Знакомиться с жалобами, давать объяснения.
    4.5. Повышать квалификацию.

    4.6. Вносить предложения администрации школы о поощрении моральном и материальном стимулировании членов ШМО.

5. Ответственность руководителя методического объединения
    5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных

причин Устава или Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе и за не использование предоставленных ему прав, руководитель МО несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
    5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации методического процесса руководитель методического объединения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

6. Взаимодействие с администрацией
Руководитель ШМО:
    6.1.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию с заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.
    6.2. Работает в тесном контакте с учителями-предметниками школы, осуществляет взаимодействие  с другими образовательными учреждениями  по вопросам методической, экспериментальной и инновационной деятельности.

