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 I. Паспорт программы развития школы.
 1. Наименование Программы: Программа развития МОУ Гаевской основной общеобразовательной школы;
2. Статус Программы: Школьная;
3. Заказчик Программы: Педагогический коллектив ОУ;
4. Исполнители Программы: Администрация, педагогические работники;

5. Участники Программы: Семьи учащихся, педагогический коллектив, общественные и коммерческие организации, социальные партнеры школы;

6. Управление Программой: Педагогический Совет ОУ, Совет ОУ;

7. Контроль хода реализации Программы: Администрация ОУ, Педагогический Совет ОУ;

8. Сроки и этапы реализации Программы: 

    8.1. Начало реализации – сентябрь 2011 г.;  окончание – август  2016 г.;

    8.2. Первый этап. Информационно-концептуальный. Сроки реализации 2011 год.

    8.3. Второй этап. Организационно- деятельностный. Сроки реализации  2011-2012 год.

    8.4. Третий этап. Контрольно – диагностический. Сроки реализации 2012 - 2015 год.

    8.5. Четвертый этап. Подведение итогов работы школы за 2015 – 2016 годы. Сроки реализации 2015-2016 годы.

Цели Программы: 

Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития МОУ Гаевская основная общеобразовательная школа в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника.

Задачи Программы:

1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование, предоставление обучающимся оптимальных возможностей для получения универсального образования реализации индивидуальных творческих запросов.

2. Обеспечение системного научного и организационно – методического сопровождения повышения квалификации учителей как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

3.  Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

4. Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического и духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

5. Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития  школы в формировании конкурентоспособной  личности.

6. Осуществление  системы работы по организации предпрофильного  самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность.

7. Создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.

8. Создание условий для поэтапного внедрения ФГОС второго поколения по мере готовности ОУ.

9. Изменение методов, технологий обучения, расширения информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений участников образовательного процесса.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

1. Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

2. Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

3. Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения);

4. Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 

5. Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  городскими учреждениями. 

6. Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

7. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию внутришкольного  обучения. 

8. Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

9. Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ.
 

Перечень документов, на которые опирается Программа развития школы на 2011-2016 гг.:
· Закон Российской Федерации «Об образовании» (1992 г.) 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ: стратегия развития образования до 2020 года;

· Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годах»;

· Инициатива президента России Д.А. Медведева «Наша новая школа»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

· Национальная доктрина образования Российской Федерации;

· Проект  «Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации» (2005 г.); 

· Национальный Проект в сфере образования (2005 г.); 

· Концепция информатизации сферы образования Российской Федерации, 1998; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт нового поколения;

· Устав МОУ Гаевской ООШ;

· Материалы аналитических отчетов о работе школы за период 2008 – 2011 учебные годы.

 Программа отражает приоритеты региональной образовательной политики:
· основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

· социальные потребности;

· потребности государственных и общественных организаций, промышленных, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах;

· интеграция образовательного учреждения в российскую, европейскую и мировую образовательные системы;

· социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута;

· поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики школы, определяемыми как приоритетные на период до 2016 г. и учитывает необходимость решения следующих задач:

· Обеспечение высокого качества образования;

· Улучшение условий обучения;

· Создания предпосылок роста личностных достижений учащихся;

· Совершенствования профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

· Укрепление материально-технической базы ОУ.

 

II. Информационная справка о школе. 

2.1. Общая характеристика школы.
        Год ввода в эксплуатацию – 1978 год (новое здание). В 2007 году школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус, получив аккредитацию на 5 лет. Школа расположена в сельской местности, вблизи г. Ирбита, что обуславливает постоянный социальный заказ социума. Расположение школы позволяет использовать возможности городских культурно – спортивных учреждений: детская спортивная  и художественная школы. В микрорайоне находится МДОУ Гаевский детский сад. Приём учащихся в первый класс осуществляется  из микрорайона школы. За последние несколько лет существенно снизилась конкурентноспособность учебного заведения (продолжается отток учащихся в  учебные заведения г. Ирбита в связи со сменой места жительства, практически не ведётся работа по вводу нового жилья).

 В школе обучается 70 человек.

Из них:   41 – мальчик, 29 – девочек.

В школе 7 классов-комплектов при 9 классах.
Все классы обучаются в 1-ую смену

I-ая   ступень обучения:  3 класса-комплекта (32 обучающихся)

II-ая  ступень обучения:  4 класса-комплекта  (38 обучающихся)

Средняя наполняемость классов 8  человек.

Обучение ведется при пятидневном учебном режиме.
Продолжительность урока – 45 минут.

86 % обучающихся – здоровые дети.

14 % обучающихся – дети с хроническими заболеваниями и с ослабленным здоровьем.

1,9 % обучающихся – дети-инвалиды.

 

2.2. Организация образовательного процесса.
         Учебный план на 2010-2011 учебный год, реализующий программы начального общего и  основного общего образования, разработан во 2-4, 5-9 классах на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства образования России от 09.02.1998 г. № 322 «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации»; приказа Министерства образования России от 19.05.1998 г. № 1235 «Об утверждении Обязательного минимума содержания начального общего образования»; приказа Министерства образования России от 19.05.1998 г. № 1236 «Об утверждении Обязательного минимума содержания основного общего образования»; приказа Министерства образования и высшей школы Свердловской области № 139 «Об утверждении примерного учебного плана общеобразовательных учреждений свердловской области» и в соответствии  с действующими Санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения  в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.2810-10» утвержденных главным   санитарным врачом РФ 29 декабря 2010 года (раздел 2.9).

      Учебный план определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального и национально-регионального компонентов государственного образовательного стандарта, по классам и образовательным областям.

С целью профилактики утомляемости школьников, нарушения осанки, зрения на каждом уроке в 1- 4 классах проводятся гимнастика для глаз, физкультминутки, динамические паузы, введен третий час физкультуры.

С целью обновления содержания образования в школе открываются и продолжают работу классы следующей направленности:

1 – обучение по программе «Школа России 21 века».

2 – обучение по программе учебно-методического комплекса «Планета знаний»;
3 – обучение по программе учебно-методического комплекса «Планета знаний»;
4 – обучение по программе учебно-методического комплекса «Планета знаний»;
      Часы школьного компонента распределяются с учетом потребности школы (экологическое и краеведческое направление), социального заказа родителей (раннее изучение иностранного языка), специализации класса, при этом сохраняется преемственность всех предметов.

В школе I ступени за счет школьного компонента изучаются следующие предметы:

 Иностранный язык (английский) – по 2 часа; 
С целью введения регионального компонента и сохранения преемственности в обучении в  школе II  ступени изучаются предметы:

 Информатика и ИКТ – 5 – 7 классы – второй год обучения (преемственность в обучении); 8 – 9 классы – третий год обучения (преемственность в обучении). Введение информатики и ИКТ направлено на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности и изучается как самостоятельный предмет.

Основы безопасности жизнедеятельности – 5 – 9 классы предполагают изучение основ сохранения жизни и здоровья своего и окружающих.
С целью сохранения преемственности в обучении в 9-ом классе продолжается обучение черчению (второй год) и вводится в 8-ом классе.

Для проведения предпрофильной подготовки обучающихся в 9-ом классах выделен 1 час на  профессиональную ориентацию.

 

2.3. Ресурсное обеспечение школы.
       2.3.1. Кадровые ресурсы.
В школе работает  сотрудников 20 (из них 11 - учителя)

Из них:          с высшим образованием - 7                             
                        средним специальным образованием    - 4
Имеют:         I-ую квалификационную категорию          - 5  
                      II-ую квалификационную категорию         - 5  
                                          

  Имеют звания и награды:  
- Отличник просвещения – 2;
- Грамоты МО и Правительства Свердловской области:  2;
Средний возраст работающих учителей:  48 лет.

Средний педагогический стаж:   23 года.

 

     2.3.2. Материально-техническая база.
     Школа функционирует в здании постройки 1978ода и имеет проектную мощность 150 учащихся.   В здании имеется столовая, спортивный зал, мастерская технического труда, спортивный стадион, медицинский. Медицинское обслуживание проводится Гаевским ФАП Ирбитской ЦРБ им. Мальгина. Общее количество учебных кабинетов 11.

 
2.3.3. Финансовые ресурсы.
Финансовые нужды образовательного учреждения покрываются за счет:

- бюджетного финансирования;

- добровольных денежных взносов родителей на ремонтные работы;

- благотворительные средства от социальных партнеров.

 
III. Анализ внешних и внутренних факторов.
 
     В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 70 учеников, из них аттестовано 70 человек. Отличников среди них 1 чел. (1,7%), хорошистов – 22 чел. (37,3%). Позитивная динамика доли учащихся, успевающих на «5» и «4», составила 38,8%, что выше, чем в прошлом году. Это стабильный результат, как видно из таблицы.

 

	Год
	Доля учащихся, успевающих на «5» и «4»
	Общий % успеваемости

	2008 - 2009
	44%
	100%

	2009 - 2010
	38%
	100%

	2010 - 2011
	39 %
	100%


 

Вместе с тем надо отметить, что намечается незначительный рост количества учащихся в школе.

 

	Годы
	Всего уч-ся на начало года
	Всего уч-ся на конец года
	По ступеням

	
	
	
	Начальная школа
	Основная школа

	2008 - 2009
	65
	65
	28
	
	
	37

	2009 - 2010
	75
	75
	30
	
	
	45

	2010 - 2011
	72
	70
	32
	32
	38
	38


 Сократилось и количество пропусков уроков без уважительной причины, хотя число дней, пропущенных по болезни, увеличилось, что отражено в таблице.

	 Учебный год
	Среднее кол-во пропущенных дней
	Из них без уважительных причин

	2009 - 2010
	8,3
	0,8

	2010 - 2011
	5,3
	0,1


 

По  результатам медосмотра наблюдается по отдельным заболеваниям положительная динамика.

Сведения о заболеваемости учащихся за 2010-2011 учебный год
	Класс
	Кол-во учащихся
	Не болели ни разу
	болели
	Состоят на «Д» учете
	Пропущено всего дней
	Из них по болезни

	
	
	
	1 р.
	2 р.
	3 р.
	4 и более
	
	
	

	1
	10
	5
	4
	1
	
	
	
	98
	98

	2
	9
	7
	2
	
	
	
	
	9
	9

	3
	7
	2
	4
	1
	
	
	
	36
	36

	4
	6
	1
	1
	3
	1
	
	
	33
	33

	5
	8
	3
	1
	3
	1
	
	
	51
	50

	6
	6
	1
	2
	1
	2
	
	
	33
	33

	7
	6
	1
	2
	3
	
	
	
	21
	20

	8
	6
	3
	3
	
	
	
	
	12
	12

	9
	12
	6
	4
	1
	1
	
	
	81
	81

	итого
	70
	29
	23
	13
	5
	
	
	374
	372


 

       В 2010 – 2011 учебном  году в ноябре были внесены изменения в план и школа начала работать по направлениям Национальной образовательной стратегии «Наша новая школа», намеченным в Послании Президента Российской Федерации Д. А. Медведева Федеральному Собранию РФ.

Одним из направлений являлось  обновление содержания образования.

     Введение информатики и  иностранного языка со 2 класса  в начальной школе дает возможность учащимся раскрыть свои способности и подготовиться к жизни в современном высокотехнологичном мире. 

       С целью сохранения  и  укрепления здоровья школьников, формирования у них приоритета здорового образа жизни, в расписание уроков  начальной и основной школы  введен третий час физкультуры, продолжительностью 45 минут.    Кроме того, за счет кружков расширялись возможности каждого школьника заниматься укреплением здоровья: в 1-4-х классах велась спортивная секция по легкой атлетике. В течение года работала спортивная секция в 5-9 классах – волейбол. Ежемесячно в школе проходят Дни здоровья. На уроках и классных часах педагоги говорят о пользе здорового образа жизни, обучают гигиеническим навыкам.

      Был изменен и режим работы школы. Начальная школа (1-е классы) функционировала  в режиме пятидневки; в 1-х классах с целью адаптации учащихся введены в течение года дополнительные  каникулы 1 неделя в феврале. Учителя используют элементы  здоровьесберегающей технологии, проводят динамические паузы на уроках и переменах, организуют спортивные игры и соревнования.

          В 2009-2010, 2010-211 учебном году вопросу организации горячего питания уделялось большое внимание, проводились беседы с учащимися и родителями, приглашались врачи на классные и общешкольные родительские собрания, слушался этот вопрос и на совещаниях. В результате все 100%  учащихся были охвачены горячим питанием. Но над организацией питания учащихся, особенно старшеклассников, надо работать и в новом году, причем учить детей культуре питания, культуре поведения в столовой.

     Необходимо  в дальнейшем  продолжить  работу  по  созданию  в школе  здоровьесберегающего  пространства:  искать  новые  формы  работы с  учащимися и их родителями по пропаганде здорового образа жизни;  необходимо продолжить озеленение школы и ее территории,  продолжить традицию  Дней здоровья, соревнований на Кубок здоровья, расширить сеть объединений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности,  вовлечь  в кружки и секции больше учащихся. Каждому учителю необходимо использовать все меры, чтобы укреплять и сохранять здоровье школьников.

          Одной из основных задач «Программы развития МОУ Гаевской ООШ на 2006-2011» была задача доступности образования. Для этого 2 раза  в год проводился учет детей в микрорайоне школы. Был выявлен  ребенок-инвалид, нуждающийся в индивидуальном обучении на дому, которое и было организовано: составлено расписание, заведен журнал, спланирован учебный материал в соответствии с учебным планом.
           С целью сохранения контингента учащихся, ликвидации пропусков уроков без уважительных причин  налажен  контроль за посещаемостью учащимися учебных занятий. Еженедельно классные руководители посещали семьи тех учащихся, кто пропускал уроки, беседовали с родителями. Регулярно работал Совет по профилактике, периодически проводились классные и общешкольные родительские собрания, где рассматривался  вопрос посещаемости; поддерживалась тесная связь с органами внутренних дел по социально запущенным детям, «Центром помощи семье и детям», которые беседовали с ребятами, посещали их семьи, контролировали посещаемость учебных занятий.  В результате все дети из группы риска переведены в следующий класс. Сократилось и количество пропусков уроков без уважительной причины.

             Одной из главных задач, стоявших перед школой, была задача организации предпрофильной подготовки. Для ее решения был проведен ряд организационно-педагогических мероприятий: анкетирование учащихся и родителей 8 – 9 классов с целью выявления потребности в открытии предпрофильных классов и введения элективных курсов, проведены совещания с учителями, где изучались нормативно-правовые документы, обсуждались возможности школы в организации того или иного элективного курса. В 9-х классах набор элективных курсов по всем направлениям предоставлял возможность каждому ученику попробовать себя в различных сферах деятельности.

Поддержка талантливых детей – это одно из направлений, по которому в течение нескольких лет работает школа. Большое внимание педагогический коллектив уделял развитию у обучающихся ключевых компетентностей таких, как: информационная, коммуникативная, которые формируются в результате внеучебной деятельности. Количество учащихся, принявших участие в олимпиадах и конкурсах различных уровней за последний год:

Муниципальный уровень: 18 человек;
           Региональный уровень: 2 человек;
           Всероссийский уровень (заочные): 8 человек

            В результате внеурочной деятельности увеличилось количество участников олимпиад и интеллектуальных конкурсов:

Муниципальный уровень: 5 призовых мест;
         Надо отметить, что работа с одаренными учащимися проводится целенаправленно многими педагогами школы, но в 2009-2011 годах она несколько ослабла, это обусловлено тем, что на протяжении последних лет наблюдался отток учащихся в другие учебные заведения, имидж школы упал.  Об этом говорят и низкие результаты муниципальных олимпиад. Каждому педагогу и школе в целом  необходимо выстроить систему поиска и поддержки талантливых ребят, поощрять их участие в различных конкурсах.

        Педагогический коллектив отличает хороший организационно-методический уровень. С 2009 по 2011 годы учителя школы работали над методической темой «Здоровьесберегающий потенциал учебно-воспитательного процесса», которая  была направлена на реализацию Программы развития ОУ на 2006-2011 г.г. За эти годы решались следующие задачи:

· продолжить совершенствование профессиональных компетентностей учителей в области ЗОЖ;
· продолжить укрепление здоровья и физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебной деятельности (апробация программы «Школа здоровья»).
· продолжить совершенствование государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов;

· продолжить определение новых подходов к образовательной деятельности, способствующих как обновлению содержания образования, так и развитию личности ребенка;

· продолжить обобщение и распространение наиболее результативного педагогического опыта учителей школы на уровне региона, страны;

· продолжить совершенствование системы внеурочной деятельности по предметам с учетом ЗОЖ;
        Результатом работы педагогического коллектива над методической темой явилось повышение профессионального уровня педагогов и, как следствие, повышение качества знаний учащихся в целом по школе:

	Классы / показатели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	1-9

	Успеваемость (в %)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 Качество (в%)
	-
	55
	29
	33
	50
	83
	33
	17
	8
	39


 

      За последние годы многие педагоги школы освоили и внедрили в учебный процесс здоровьесберегающие технологии, наблюдается положительная динамика в освоении педагогами школы современных методов обучения:  70%  учителей владеют технологиями развивающего обучения, 30% учителей школы владеют проблемно-поисковым обучением, 50% - технологией групповой деятельности, 20% - исследовательскими технологиями, 60% педагогов используют технологию уровневой дифференциации, 70% - информационно-коммуникационные технологии. Этим результатам способствовали  высокая мотивация овладения современными образовательными технологиями, повышение профессиональной компетентности через посещение КПК и целевые курсы; консультирование, семинары, педсоветы по данной проблеме внутри школы; повышение профессионального уровня педагогических кадров и опыт работы; участие педагогов в профессиональных конкурсах, повышение уровня исполнительской дисциплины и ответственности самих педагогов.

    На протяжении последних лет большое внимание в методической работе уделяется  повышению профессионального уровня педагогов. В связи с малочисленностью педагогического коллектива методическая работа в школе проводилась на уровне всего педагогического коллектива одновременно.

     На педагогических советах, совещаниях обсуждали программы и учебники, проводили открытые уроки и мероприятия, готовили материал для олимпиад, контрольных работ, экзаменов. Кроме того, методическая работа осуществлялась через постоянно действующий семинар по изучению новых, в том числе информационно-коммуникационных технологий, психолого-педагогический семинар, семинар классных руководителей. На базе школы в 2010-2011 учебном году проведен муниципальный семинар, где изучался и обобщался опыт работы педагогического коллектива по теме «Здоровьесберегающий потенциал учебно-воспитательного процесса».

Результатом применения информационных технологий стали:

· увеличение    плотности    урока,    достигнутое    за    счёт    экономии    времени    и непродуктивных действиях учителя;

· расширение возможностей демонстрации прикладной направленности той или иной учебной дисциплины, её связей с другими науками;

· усиление мотивации обучающихся к учёбе;

· рост уважения учащихся к педагогу как к человеку, способному саморазвиваться и овладевать современной техникой;

· развитие творческого потенциала учащихся;

· активизация    всех    видов    памяти    ученика,    что    положительно   сказывается    на восприятии учебного материала;

· стимулирование    развития    кругозора    учителей     и    учащихся,    что    оказывает плодотворное влияние на формирование межличностных отношений в коллективе;

· увеличение времени, которое педагог может затратить на общение с учениками на уроке.

Ежегодно согласно плану учителя школы проходят курсы повышения квалификации.
Результаты курсовой переподготовки 
 1. Обучены на квалификационных курсах в течение последних 3-х лет – 8 человек;
     В школе  проводится работа по аттестации педагогов и руководящих работников в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами: Законом «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений РФ и области. Вопросы аттестации регулярно рассматриваются на совещаниях при директоре. Деятельность аттестационной комиссии отражена в плане работы. Все заседания протоколируются. В 2009-2011 годах аттестовалось 8 человек: из них на вторую категорию – 3 педагога; на первую категорию – 5. 

Результаты аттестации педагогов школы
	Всего педагогов
	Из них имеют категории

	11
	высшая
	первая
	вторая
	всего

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	
	
	
	5
	45,45
	5
	45,45
	10
	90,9


    
Результаты численного состава педагогических работников по стажу
 

	Годы
	До 2 лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет
	Средний педстаж

	2008
	2
	-
	0 чел.
	1 чел.
	8 чел.
	26 лет

	2009
	1
	2 чел
	0 чел.
	1 чел.
	7 чел.
	24 года

	2010
	1
	2 чел
	0 чел
	1 чел
	7 чел
	22 года


 

 Анализ состава педагогических кадров позволяет сделать вывод, что в школе работает коллектив опытных учителей и творческой молодежи, имеющий большой потенциал.

    Намечается положительная динамика в показателях качества знаний обучающихся. Успеваемость остаётся  стабильной.

По результатам государственной (итоговой) аттестации обучающиеся ОУ показали допустимый уровень усвоения программного материала.

В ходе внутришкольного контроля, мониторинговой деятельности администрации ОУ были выявлены следующие недостатки в образовательном процессе:

· отсутствие необходимой дифференциации в процессе организации учебной деятельности;

· недостаточное использование диагностического и мониторингового обеспечения образовательного процесса.

· доминирует ориентация учителей не на развитие личности, а только лишь на знания.

Воспитательная работа школы имела целью – воспитание личности, способной к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. В целях воспитания социально-активных граждан в школе создана и действует модель воспитательной системы «Я – личность».

            В рамках индивидуально-группового и ценностно-ориентационного компонентов воспитательной системы совместная деятельность детей и взрослых была  направлена на воспитание системы совместной деятельности детей и взрослых, направлена на воспитание правового самосознания через выработку законов для учащихся класса и школы. Регулярно проводились  правовые игры и тренинги по правовому воспитанию и самовоспитанию.

           Одной из воспитательных задач школы являлась интеграция усилий семьи, школы и общественности по формированию инициативной, самостоятельной, творческой личности, способной к социально-активной и предпринимательской деятельности.

            Организация профориентационной работы предусматривает введение курсов «Основы выбора профессии» в 9-м классе.

        Через функционально-деятельный компонент воспитательной системы определялись основные формы и методы организации совместной деятельности участников воспитательного процесса. В целях дальнейшей социализации учащихся в школе проводилась работа по созданию органов самоуправления. Разработан механизм выборов органов школьного самоуправления «ШОК», их структура и план работы. Учащиеся организуют и проводят мероприятия, рейды «Чистота – залог здоровья», «Порядок в школьном доме» по благоустройство школьной территории и т.д.

   В целях расширения воспитательного пространства в рамках пространственно-временного компонента воспитательной системы к воспитанию школьников привлекались различные социальные институты, общественные организации и УДО. Их сотрудничество было направлено на превращение школы в «территорию интересов» учащихся, их родителей, жителей микрорайона в рамках школы полного дня. Досуговая деятельность организована до 18.00. На протяжении ряда лет в школе сформировалась система работы дополнительного образования. Стали традиционными следующие направления: физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое. Активная внеурочная деятельность и наличие блока дополнительного образования являются важными условиями полнокомпонентного образовательного процесса в школе, обеспечивающего личностное развитие детей. В  Программе развития школы на 2006 – 2011 годы содержится система  мероприятий по совершенствованию работы школы по этим направлениям (разделы «Оптимизация нагрузки учащихся и расширение возможностей дополнительного образования», «Совершенствование системы воспитания»), которые направлены на формирование социальной и коммуникативной компетентности учащихся, профессионального самоопределения, развития их творческого потенциала.

Дополнительное образование детей реализует образовательную дополнительную программу по конкретному направлению деятельности или области знаний. Развитие дополнительного образования в школе решает следующие задачи:

· определение содержания дополнительного образования, его форм и методов работы с детьми;

· формирование условий для создания единого образовательного пространства;

· расширение видов творческой деятельности для более полного удовлетворения интересов и потребностей учащихся;

· создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего числа учащихся младшего и среднего возраста;

· обращение к личностным проблемам учащихся, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности;

· изучение интересов и потребностей  учащихся в дополнительном образовании, организованном в школе.

Кроме того, занятия в системе дополнительного образования способствуют укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни, профилактике безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди учащихся.

         Таким образом, вся проводимая школой работа помогает детям реализовать себя в социально-значимой и практической деятельности.       

       Особое место в системе воспитательной работы занимает работа с семьей. Традиционными стали родительские собрания-праздники. Работа с семьей – одна из наиболее сложных составных частей воспитательного процесса, но и в этом учебном году она остается на повестке дня деятельности школы.

      Организованным отдыхом, оздоровительной и трудовой занятостью были охвачены 45 человек: на базе нашей школы в летнем детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей - 35 человек. 10 человек были трудоустроены в лагерь по благоустройству территории ОУ.      Проведённый анализ выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе школы в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривается в контексте стратегического планирования как разрывов между результатами школы требуемыми, желаемыми в будущем и ее реальными результатами в конце 2011 года.

 Ключевые проблемы, связанные с будущей организацией образовательного процесса в школе.
Структура, содержание, программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы образовательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам личностно-ориентированного, деятельностного, компетентного подходов. 

Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающей парадигмы образования, заложенные в Федеральных и региональных документах, анализ социального заказа рынка труда, семей обучающихся выявили проблему создания непрерывной, целостной системы комплексного развития и воспитания обучающихся. 

Проблема качественной подготовки учащихся среднего звена к успешной сдаче государственной (итоговой) аттестации выпускников в условиях построения ШСОКО является одной из ключевых. 

В связи с предстоящим переходом школы на личностно-ориентированное образование, индивидуализацию процесса обучения, воспитания и развития возникла проблема создания системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 1-го по 9 класс.         
Ключевые проблемы, связанные с ресурсным обеспечением необходимым для перевода школы в новое состояние.
Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные противоречия:

· между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме развивающей парадигмы, учителям, имеющим солидный педагогический стаж, педагогам пенсионного возраста очень трудно перестроить себя на работу в новых условиях. Требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с каждым членом педагогического коллектива в этом направлении;

· между требуемой предметно-развивающей средой и имеющейся в настоящее время в школе и окружающем социуме. Если для выполнения стандартов образования в школе есть все необходимое, то для успешного выполнения учебных заданий, реализации социальных и творческих проектов требуется широкая вариативная предметно-развивающая среда.
Ключевые проблемы, связанные с изменением качества управления школой при переходе ее в новое состояние.
Для эффективного развития школы, успешного перевода ее в новое состояние необходимо решить проблему создания новой концепции управления школой, так как существуют определенные противоречия: 

· между требованиями государственно – общественного управления  по увеличению доли общественного управления школой и доминирование государственной составляющей управления;

· между новыми технологиями, механизмами управления и традиционными технологиями, механизмами существующими в школе;

· между набором критериев, показателей, которые необходимы для обеспечения качества будущей управленческой деятельности и имеющимися в арсенале наборами критериев и показателей.

2. Второй важной проблемой изменения качества управления школой является активное привлечение родителей, других социальных партнеров в образовательную деятельность школы. Анализ желаемого и действительного состояния дел выявил противоречия:

· между желаемым количеством родителей, способным активно заниматься обучением, воспитанием и развитием своих детей, участвовать в управлении школой, оказывать действенную помощь школе и реальным количеством родителей на которых школа опирается в образовательной деятельности. Он в среднем составляет 20-25%. Есть определенный процент родителей равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы и около 33 % родителей, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей. На сегодняшний день их большинство, т.к. муниципальное общеобразовательное учреждение  находится в сельской местности, пригороде города.

· между требуемыми и желаемыми партнерскими отношениями с другими социальными партнерами, основанными на хорошо разработанной нормативно-правовой базе, точном выполнении взятых на себя взаимных обязательств и реальном положении дел в этом направлении деятельности.

    Результаты образовательной деятельности школы во многом зависят от четкой, скоординированной работы всех служб в работе, отвечающих за жизнедеятельность школы, скоординированность действий школы и других образовательных учреждений, служб, занимающихся созданием условий успешной образовательной деятельности школы.

Причины проблем.
1. Изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

2. Работа администрации школы, педагогического коллектива в режиме функционирования.

3. Отсутствие четкой программы психолого-педагогического сопровождения обучающихся основной школы в процессе личностно-ориентированного обучения в новых социально-экономических условиях.

Краткие аналитические выводы:
Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние:

1. Внедрение личностно-ориентированного образования, воспитания и развития обучающихся всех звеньев школы.

2. Разработка целостной программы качественной подготовки учащихся по успешной сдаче экзаменов в новой форме по предметам.

3. Создание комплексной воспитательно-развивающей системы школы, включающей в себя: физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное, трудовое воспитание и развитие, подготовку детей к осознанному жизненному и профессиональному самоопределению.

4. Разработка программы психолого-педагогического сопровождения учащихся 1-9 классов в процессе получения ими общего среднего образования.

5. Создание необходимого программно-методического, информационного, нормативно-правового, кадрового, материально-технического, финансового обеспечения.

6. Создание новой концептуальной основы качества управления школой.

IV. Концепция программы развития школы.
        Концепция развития школы определяет приоритетные направления развития учебного заведения и позволяет наметить стратегические ориентиры совершенствования работы всех звеньев учебно-воспитательного комплекса на перспективу. Концепция выражает видение реальных возможностей повышения эффективности педагогического процесса на основе воплощения в специфические условия школы наиболее продуктивных инновационных идей современных наук об образовании. Концепция создает также необходимые предпосылки для перспективного планирования и программирования конкретных управленческих и учебно-воспитательных мероприятий, их координации на основе общей стратегической линии развития  школы, осмысления приоритетов в финансировании соответствующих блоков разрабатываемых управленческих программ и в поиске необходимых источников дополнительных инвестиций.

	            Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года стратегическая цель государственной политики в образовании – это повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

             Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала. Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива. У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.  В ходе реализации президентской инициативы «Наша новая школа» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.   Обновление образовательных стандартов.

2.   Система поддержки талантливых детей.

3.   Развитие учительского потенциала.

4.   Современная школьная инфраструктура.

5.   Здоровье школьников.

             Отличительная особенность новой модели образования состоит в том, что система образования, в первую очередь, должна ориентироваться на потребителей образовательных услуг, должна быть гибкой и полностью отвечать идее непрерывного образования. Образовательная система должна стать прозрачной и открытой для общества и иметь с ним хорошую обратную связь, обеспечивающую участие представителей общественных организаций в формировании гражданского заказа и контроле качества образования. Программа развития школы призвана определить стратегию обновления учебного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации.

        Главная идея, положенная в основу концепции, – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель:

Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития МОУ Гаевской ООШ в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника.

       Миссия школы:
Воспитание творческого, компетентного гражданина России, обладающего стратегическим мышлением, интеллектуально и физически развитого, через гармоничные отношения между  всеми участниками педагогического процесса, предпочитающего здоровый образ жизни, высоконравственного, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.

 

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:
· Обеспечение прав ребенка на качественное образование, предоставление обучающимся оптимальных возможностей для получения универсального образования реализации индивидуальных творческих запросов.

· Обеспечение системного научного и организационно – методического сопровождения повышения квалификации учителей как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

· Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

· Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического и духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

· Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития  школы в формировании конкурентоспособной  личности. 

· Осуществление  системы работы по организации предпрофильного и профильного самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность. 

· Создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.

· Создание условий для поэтапного внедрения ФГОС второго поколения по мере готовности ОУ.

· Изменение методов, технологий обучения, расширения информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений участников образовательного процесса.

          Решение поставленных задач будет осуществляться через реализацию следующих приоритетных направлений деятельности:
· повышение качества и обеспечение доступности образования на основе взаимодействия с социальной средой;

· обеспечение перехода на новые образовательные стандарты;

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

· создание условий для саморазвития, самовоспитания и самоопределения обучающихся;

· укрепление здоровья;

· управление образовательным процессом.

 


Модель выпускника начального общего образования.   
I.   Уровень обученности:
Освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования; использовать – приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

Овладел соответственно возрасту основными общеучебными умениями и навыками, необходимыми для получения основного общего образования:

      - учебно-интеллектуальными умениями и навыками:

а) умение внимательно воспринимать информацию, иметь соответствующий уровень произвольного внимания;

б) логически осмысливать учебный материал, выделять главное, составлять простой план деятельности;

в) осуществлять на уровне возраста логические приёмы мышления (сравнивать, анализировать, конкретизировать, классифицировать, систематизировать, обобщать, подводить под понятие, доказывать, рационально запоминать);

г) обладать умением постановки учебной задачи (осознание и принятие учебно-познавательной задачи, плана её разрешения; оценка результата в соответствии с эталоном):

 - обладать рефлексией (анализом, самоанализом, самоконтролем);

 - основными компонентами языкового и речевого развития (овладение основными видами речевой деятельности: слушанием, говорением, чтением, письмом, осознанием текста, адекватного восприятия).

     - учебно-информационными умениями:

а) умение правильно, осознанно и выразительно читать, пользоваться учебником;

б) осуществлять поиск необходимой информации, обращаться к справочным пособиям, научно-популярной литературе;

в) работать с индивидуальными источниками информации, в том числе на электронных носителях;

г) различать элементы книги (обложка, оглавление, титульный лист, иллюстрация, аннотация), определять тему и главную мысль произведения.

    - учебно-организационными умениями:

а) владеть гигиеной учебного труда;

б) уметь готовить рабочее место к занятиям, заранее готовить необходимое оборудование, пользоваться учебными принадлежностями;

в) руководствоваться режимом дня, определять временные промежутки занятий, чередование труда и отдыха;

г) рационально осуществлять домашнюю работу.

 

II. Уровень сформированности ключевой компетенции, связанной с трудовой деятельностью младшего школьника:
Начальные технико-технические знания, умения и навыки по изготовлению изделий из различных материалов и деталей конструктора (самостоятельное планирование и организация деятельности, соблюдение последовательности технологических операций, декоративное оформление и отделка изделий).

Начальные знания, умения и навыки, связанные с домашним трудом младшего школьника:

а) умения и навыки самообслуживания, уход за одеждой, предметами быта, их мелкий ремонт, правила уборки помещений;

б) правила управления современной бытовой техникой, безопасных приёмов работы с материалами, инструментами, бытовой техникой, средствами информационных и коммуникационных технологий;

в) знания и умения связанные с приготовлением пищи, уходу за животными, работе с землей.

 III. Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим развитием и укреплением здоровья.
Овладел на уровне возраста знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знаниями и умениями соблюдения правил личной гигиены;

б) правилами, нормами предупреждения бытового, дорожно-транспортного травматизма, поведение на водоемах, лесах, горных массивах;

в) элементарными правилами оказания первой помощи при несчастных случаях;

г) знание роли и пользы различных элементов двигательной активности для укрепления здоровья человека;

д) знание правил и последовательность выполнения упражнений утренней гимнастики, физкультминуток, физкультпауз, простейших комплексов для развития физических качеств и формирование правильной осанки; в комплексах по профилактике остроты зрения и дыхательной гимнастике.

 IV. Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира:
Сформированность первоначальных знаний, умений, навыков социального взаимодействия с коллективом, членами семьи, друзьями, со старшими.

Уровень освоения коммуникативного компонента (коммуникативные навыки поведения, умение самостоятельно устанавливать и поддерживать контакты, конструктивно разрешать конфликты, кооперироваться, сотрудничать).

Уровень освоения поведенческого компонента (освоение детьми этически ценных форм и способов поведение, доброжелательность, открытость, толерантность, стремление к совместным играм и общению, отсутствие асоциальных поступков, негативных реакций).

Уровень усвоения социальных норм, произвольная регуляция поведения.

 V. Уровень сформированности культуры личности:
 - культуры внешнего вида, одежды, общее представление о культуре оформления рабочего места, интерьера дома, украшения дома;

 - первоначальные знания и умения основ экологической культуры (правила поведения в природе, охрана растительного и животного мира, положительное и отрицательное влияние деятельности человека на природу, зависимость жизни человека от природы и её состояние и т.д.);

 - восприятие и осознание ценностей музыки, изобразительного искусства (графики, живописи, декоративно-прикладного искусства), народного творчества;

 - уровень реализации творческого потенциала детей через продукты детской деятельности: творчество, художественное конструирование, музыкально-театральная деятельность, ручной художественный труд.

 

Модель выпускника основной общеобразовательной школы.
 I. Уровень обученности,  сформированность ключевых компетенций необходимых для дальнейшего общего среднего, начального и среднего профессионального образования:
 Освоил на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

Сделал выбор познавательного профиля для обучения в старшем звене средней общеобразовательной школы или профессиональный выбор для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях.

Овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности необходимыми для дальнейшего общего среднего образования, начального и среднего профессионального образования:

      а) основными мыслительными операциями (анализа, синтеза, сравнения, конкретизации, обобщения, абстрагирования, классификации, систематизации в рамках возрастных ограничений предъявляемых к уровню сформированности основных элементов абстрактного мышления);

б) навыками планирования, проектирования, моделирования, исследовательской, творческой деятельности;

в) личными особенностями восприятия, обработки, переработки, хранения, воспроизведения информации, основами компьютерной грамотности; техникой пользования компьютером и другой вычислительной техникой;

г) ознакомлен с основными информационными технологиями, оптимальными для ученика формами, методами, средствами самостоятельной, познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;

д) овладел на необходимом уровне умениями и навыками саморазвития, самосовершенствования, самореализации, самоконтроля, личной и предметной рефлексии;

е) овладел на необходимом уровне навыками языкового и речевого развития, культурой речи, сформированных на уровне 9 класса необходимые умения и навыки владения иностранным языком.

 II. Уровень ключевых компетенций связанных с физическим развитием и укреплением здоровья:
Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знание и соблюдение норм здорового образа жизни;

б) знание и соблюдение правил личной гигиены и обихода;

в) знание опасности курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, СПИДа;

г) знание особенностей физического, физиологического развития своего организма, типа нервной системы, темперамента, суточного биоритма;

д) знание и владение основами физической культуры человека.

 

III. Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира:
· уровень сформированности мотивационного, поведенческого, ценностно-смыслового аспекта, эмоционально-волевой регуляции процесса и результата компетенции социального взаимодействия;

· уровень владения умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважения и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, пол), погашение конфликтов;

· уровень владения основами мобильности, социальной активности, конкурентноспособности, умением адаптироваться в социуме;

· уровень владения знаниями, умениями, навыками общения: основами устного и письменного обучения, умение вести диалог, монолог, знание и соблюдение традиций, этикета.

 IV. Уровень сформированности компетенции связанной с грамотностью:
· правовой культуры человека (прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности за свои поступки, самоконтроль в своих действиях);

· норм и правил поведения в социуме;

· гражданского долга, чувства патриотизма к своей Родине, малой Родине, гордости за символы государства (герб, флаг, гимн);

· осознание собственной индивидуальности (социальной взрослости, уверенности в себе, собственного достоинства, потребность в общественном признании, уровень стремления к самоутверждению.

 V.  Уровень сформированности культуры личности:
· культуры внешнего вида, одежды, оформления, жилища, рабочего места;

· экологической культуры;

· восприятие, понимание и использование ценностной живописи, литературы, искусства, музыки, народного изобразительного творчества;

· уровень познания и использования истории цивилизаций, собственной страны, религии.

 

V. Этапы реализации программы развития.
 1.    Первый этап. Информационно-концептуальный.
 Сроки реализации 2011 год.

Комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса:

· обучающихся (определяются особенности сформированности личностных сфер: познавательной, психофизической, мотивационной, действенно-практической, эмоционально-волевой, выявляются особенности познавательного стиля, учебный профиль);

· педагогов (определяется уровень сформированности профессиональной компетентности, позволяющей им работать в режиме личностно-ориентированного образования, их возможные проблемы);

· родителей (определяется уровень их психолого-педагогической подготовки, возможность активно работать как полноправному партнеру по обучению, воспитанию, развитию своего ребенка).

2.  Разработка проекта индивидуальной образовательной программы учащихся, отражающей комплекс мер направленных на физическое, физиологическое, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное развитие ученика, формирование ключевых компетентностей заложенных в модели выпускника школы.

3. Разработка проекта системы воспитательно-развивающей деятельности школы.

4. Разработка модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

5. Разработка системы переподготовки руководящих и педагогических кадров направленной на реализацию концептуальных идей личностно-ориентированного образования, созданию целостной системы деятельности учителя, работающего в режиме личностно-ориентированного образования.

6. Выявление и проектирование ресурсного обеспечения необходимого для развивающей программы (программно-методических, нормативно-правовых, кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов).

7. Разработка показателей, характеризующих эффективность реализации программы на исходном, промежуточном и конечном этапе.

 2.     Второй этап. Организационно- деятельностный.
1. Сроки реализации 2011-2012 год.

2. Составление нового учебного плана школы, индивидуальных учебных планов школьников.

3. Подбор, составление, рецензирование рабочих программ.

4. Составление программ формирования  общеучебных умений и навыков, реализации модели выпускника школы.

5. Разработка и апробация проекта системы воспитательно-развивающей деятельности школы.

6. Определение форм организации образовательного процесса.

7. Подбор технологий, методик, методов, способов обучения, воспитания, развития и социализации  учащихся, с помощью которых будет реализовываться новое содержание образования. 

8. Характеристика нового содержания, структуры, организации воспитательной работы.

9. Разработка портфолио учащихся. 
10. Организация плановой работы по необходимому ресурсному обеспечению для эффективной реализации программы развития школы.
11. Проведение корректировки реализации целей и задач программы.

3.      Третий этап. Контрольно – диагностический.
Сроки реализации 2012 - 2015 год.

Реализация мониторинга изменений произошедших в школе за время внедрения основных направлений программы.

а) Степень реализации поставленных целей, задач связанных с организацией образовательного процесса, внедрением концептуальных основ личностно-ориентированного образования:
· уровень качественных и количественных показателей, характеризующих приближенность выполнения моделей выпускников;

· уровень эффективности, практической значимости реализации индивидуальных образовательных программ.

· уровень реализации основных компонентов системы комплексного развития и воспитания школьников;

· уровень эффективности, практической значимости для участников образовательного процесса реализации модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

б) Показатели реализации поставленных задач и целей, связанных с результатами обучения, воспитания и развития:

· процент учащихся, закончивших основную школу;

· средний балл учащихся в условиях построения ШСОКО;

· процент учащихся сдавших экзамены в условиях построения ШСОКО положительно;

· процент учащихся продолжающих образование после окончания школы;

· количество преступлений и правонарушений, совершенных школьниками;

· степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе;

· степень охвата учащихся дополнительным образованием;

· процент выбывших школьников по неуважительным причинам.

в) Показатели реализации задач, связанных с ресурсным обеспечением школы, возможности участникам образовательного процесса работать в режиме личностно-ориентированного образования.

· уровень программно - методического обеспечения;

· уровень нормативно-правового обеспечения;

· уровень кадрового обеспечения;

· уровень материально-технического обеспечения;

· уровень финансового обеспечения, создание условий морального и материального стимулирования педагогического коллектива.

г) Степень реализации изменений, связанных с управлением школой.

· эффективность государственно-общественного управления школой;

· эффективность работы органов самоуправления учащихся;

· процент родителей, принимающих активное участие  в процессе обучения, воспитания и развития своих детей, оценке деятельности школы;

· уровень взаимодействия школы с социальными партнерами;

· уровень привлечения внебюджетных средств по отношению к бюджетному финансированию.

 4. Четвертый этап. Подведение итогов работы школы за 2015 – 2016 годы. 
Сроки реализации 2015-2016 годы.

Подведение итогов работы школы по качеству образования.

· качество выполнения стандарта образования;

· качество выполнения социального заказа семьи, образовательных потребностей обучающихся;

· качество дальнейшего профессионального образования обучающихся.

2. Подведение итогов работы школы по качеству ресурсного обеспечения личностно-ориентированного образования.

3. Эффективность изменения по управлению школой.

4. Оформление следующих документов:

· моделей выпускников начальной, основной школы и методического обеспечения их реализации;

· программы формирования общеучебных умений и навыков обучающихся с первого по девятый класс;

· проекта системы комплексного воспитания и развития обучающихся.

  VI. Характеристика ожидаемых результатов реализации Программы 2011 -2016 гг.
 
Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

1. Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

2. Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения)

3. Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 

4. Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  городскими учреждениями. 

5. Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

6. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию внутрифирменного обучения. 

7. Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

8. Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ 

Cоциальные эффекты Программы:

Как особый вид интегративных результатов, ожидаемых от реализации Программы 2011 –2015 гг., выделяются:

· совершенствование корпоративной культуры школы;

· удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса сферами жизни и деятельности в школе;

· повышение конкурентоспособности образовательных услуг школы и конкурентоспособности выпускников;

· сохранение здоровья учеников и учителей.

 VII. Основные механизмы реализации Программы развития.
        Основным механизмом реализации Программы развития МОУ Гаевской ООШ является создание подпрограмм с учетом основных задач Программы:

1. Внедрение ФГОС второго поколения;
2. Формирование семейных ценностей

Разрабатываемые программы направлены на создание условий, указанных в цели  и задачах программы развития. Пути решения задач и описание ожидаемых результатов реализации подпрограмм будут рассмотрены в описании соответствующих подпрограмм.

 Реализация Программы – это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

 Механизмы реализации Программы

1. Совет школы выполняет координирующую, научно-методическую, поддерживающую, информационную функции; 

2. Творческие группы осуществляют научно-методическое разработку и выполнение подпрограмм;

3. Руководители рабочих групп осуществляют управленческое сопровождение реализации подпрограмм;

4. Научно-практические конференции обобщают достижения школы и определяют перспективы ее развития;

Итогом деятельности всех участников школьного социума должно стать: 

1. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях научно-методического совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), Совета школы, школьного родительского комитета и классных родительских собраний (родители); собрание Совета отцов; собраниях Совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся);
2. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач   программы, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.
3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методические объединения - педагогический совет – научно-методическое объединение района.
   Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы

. Реализация Программы – это динамический процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

  
 
VIII. План деятельности по реализации  программы развития школы 
1. Повышение качества, обеспечение доступности образования на основе взаимодействия с социальной средой
 
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1
	Организация работы по введению федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Отбор технологий, методов средств, условий для внедрения стандартов нового поколения

	2
	Совершенствование  учебных планов с учетом внедрения федеральных государственных стандартов нового поколения, внедрение скорректированных программ по образовательным предметам с учетом реализации компетентностного и деятельностного подходов, в том числе программ факультативных и элективных курсов.
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, учителя – предметники
	Качественное усвоение государственных стандартов, рабочие учебные программы, программы факультативных и элективных курсов

	3
	Совершенствование  нормативно-правовой, инструктивно-методической базы деятельности школы
	Постоянно
	Директор
	Нормативно – правовые документы

	4
	Создание оптимального режима функционирования школы

составить:

- расписание уроков в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями

- расписание занятий секций, кружков

- осуществлять паспортизацию всех учебных помещений с учетом выполнения ТБ, ОТ.

- отслеживание выполнения программы производственного контроля

- внедрение адаптационных методик (1, 5 классы) 
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, 
	Утвержденное

расписание

	5
	Проведение методических совещаний учителей, малых педагогических советов:

- обеспечение преемственности в обучении начальной и основной школы,

-обеспечение уровня образованности, характеризующегося сформированностью фундамента образования.
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, 
	Повышение качества знаний обучающихся

	6
	Продолжение создания банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· создание материально-технической базы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса;

· укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса;

· подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс;

· внедрение в образовательный процесс свободного программного обеспечения;

· создание электронного банка библиотеки;

· внедрение и поддержка автоматизированных систем и электронных мониторингов;
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Увеличение числа детей и педагогов, владеющих современными информационными технологиями



	7
	· Создание на уроках микроклимата педагогического сотрудничества;
· Привлечение учащихся к проектированию, подготовке и проведению учебных занятий;
· Включение учащихся в самостоятельную, исследовательскую учебно – познавательную деятельность
	2011-2015г.г.
	Учителя – предметники
	Обеспечение направленности содержания образования на достижение учащимся заданного уровня образованности



	8
	Организовать проведение предметных декад, работу занятий дополнительного образования, факультативных занятий, элективных курсов.

Подготовка учащихся к предметным и межпредметным олимпиадам, конкурсам.
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Повышение

мотивации обучающихся, увеличение количества участников и результативности участия в предметных олимпиадах;

	9
	Участие в ГИА выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору
	2012-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Увеличения количества учащихся, выбравших для итоговой аттестации экзамены в новой форме

	10
	Внутренняя оценка: мониторинг качества - качество знаний, уровень усвоения учебных программ, объективность оценок
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Оптимальный уровень

	11
	Мониторинг условий:

- Материально-техническое.

Программно – методическое обеспечение

- Организация питания

- Состояние здоровья учащихся

- Исследования психологической службы.
	2011-2015г.г.
	Директор, заместители директора, 
	Оптимальный уровень

	12
	Мониторинг развития достижения ученика, учителя, классного руководителя
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, 
классные руководители
	Портфолио ученика, учителя

	13
	Анализ результативности успешной реализации образовательных программ:

- анализ текущей успеваемости,

- система анализа результатов итоговой аттестации выпускников
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР 
	Анализ результативности

	14
	Организация совместной деятельности школы и семьи с учащимися, требующими усиленного внимания. 
Повышение эффективности деятельности совета профилактики
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение успеваемости


 2. Обеспечение перехода на новые образовательные стандарты (НОО)
 

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1
	Реализация проекта «Введение ФГОС начального общего

образования в МОУ Гаевская ООШ
 в 2010-2011 учебном году» 
	2011г.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Обеспечение качественной реализации ФГОС НОО в содержательном, процессуальном, технологическом и результативном направлениях

	2
	Создание школьного Совета по реализации проекта по введению ФГОС

 

 
	2011г.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Информационное, консалтинговое и научно-методическое сопровождения на период введения новых ФГОС

	3

 
	Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию основной образовательной программы на первой ступени обучения
	2011-2013г.г.
	Директор, заместитель директора по УВР.
	Внесение изменений в Устав, утверждение нового режима функционирования школы

	4
	Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы на первой ступени обучения
	2011-2015г.г.
	Директор, заместитель директора по УВР.
	Подбор педагогических кадров 1-х классов, способных к реализации требований ФГОС в полном объеме

	5
	Обеспечение учебно-методической литературой по ФГОС
	2011-2012г.г.
	Заместитель директора по УВР.
	Повышение методического уровня педагогов

	6

 
	Разработка и внедрение единичных проектов «Методическая работа с учителями начальной школы ОУ», «Повышение квалификации

 учителей начальной школы»
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров



	7

 
	Разработка и внедрение единичного проекта «Формирование УУД учащихся начальной школы»

 
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Повышение качества образования, полное удовлетворение запросов участников образовательного процесса

	8

 
	Разработка и внедрение  проекта «Быть здоровым - здорово»

 

 
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Оптимизация учебно-воспитательного процесса. Снижение учебной нагрузки учащихся, сохранение их здоровья.

	9
	Разработка и внедрение  проекта «Психологическое сопровождение младших школьников в рамках ФГОС»
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, 

учителя начальных классов
	Создание социально и психологически комфортных условий реализации учебно-воспитательного процесса на основе демократизации и гуманизации образовательного процесса

	10
	Информационное сопровождение введения ФГОС

 
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества.

	11
	Разработка и внедрение системы работы с родителями младших школьников
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Изменение характера взаимоотношений между родителями и школой. Усиление ориентации школы на запросы и оценки родителей и учащихся

	12
	Разработка и внедрение системы работы с одаренными обучающимися
	2011- 2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Организация индивидуальной работы с одаренными детьми, с повышенными интеллектуальными способностями. Активное участие младших школьников в интеллектуальных конкурсах

	13
	Разработка и внедрение Программы духовно-нравственного воспитания
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов
	Повышение уровня нравственной, духовной культуры детей, эффективности воспитательного процесса

	14
	Выбор варианта учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС и имеющимися ресурсами
	2011г.
	Директор, заместитель директора по УВР
	Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы на первой ступени образования

	15
	Выбор УМК, реализуемых на первой ступени образования. Комплектование заказа на учебники, соответствующие ФГОС
	2011г.
	Заместитель директора по УВР,


	Обновление содержания НОО. Полное удовлетворение запросов родителей обучающихся

	16
	Разработка и экспертиза рабочих учебных программ по всем предметам учебного плана на основе выбранных УМК 
	2011г.
	Заместитель директора по УВР,


	Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы на первой ступени образования

	17
	Реализация вариативной модели учебного плана, предполагающего включение в него часов внеучебной деятельности (5 направлений, 10 часов)
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, учителя начальных классов
	Разработка программ внеурочной деятельности. Приобретение младшими школьниками новых социальных знаний, накопление ими самостоятельного социального действия. Удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении

	18
	Анализ результатов тестирования обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике, окружающему миру, литературному чтению
	2011г.
	Заместитель директора по УВР, учитель 4-го класса
	Подготовка к переходу в основную школу выпускников начальной школы

	19
	Мониторинг сформированности УУД обучающихся
	2012-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, учителя нач. кл.
	Подготовка к пробной аттестации выпускников начальной школы

	20
	Педагогический совет «Деятельность ОУ в условиях перехода на ФГОС второго поколения»
	2012г.
	Директор, зам. директора по УВР
	Подведение промежуточных результатов перехода на ФГОС НОО


 

3. Управление образовательным процессом 
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1
	Изучение государственной политики в области образования, использование нормативно – правовых документов в организации образовательного процесса
	ежегодно
	Директор школы, заместитель директора
	Создание единого правого поля в управлении ОУ

	2
	Мониторинг образовательной среды (кадровый состав, образовательная программа ОУ, материально – техническое обеспечение)
	ежегодно
	Директор школы, заместитель директора
	Аналитическая обоснованность принимаемых решений

	3
	Мониторинг профессионального мастерства педагогов
	ежегодно
	Администрация
	Мотивация педагогов на процесс овладения  современными педагогическими технологиями и их эффективное применение на практике, презентация результатов деятельности педагогов

	4
	Мониторинг качества образования (результатов образовательного процесса)
	ежегодно
	Администрация
	Повышение качества образования

	5
	Мониторинг результатов деятельности педагогического коллектива
	ежегодно
	Администрация


	Системность и открытость результатов деятельности, повышение оперативности и качества управления системой образования школы

	6
	Оптимальное распределение функциональных обязанностей, прав и ответственности, порядка и форм взаимодействия между органами, входящими в структуру  управления ОУ
	ежегодно
	Директор школы, заместитель директора
	Развитие школьного менеджмента, повышение эффективности управления образовательным процессом

	7
	Совершенствование деятельности Совета школы
	2012-2013 г.г.
	Директор школы
	Полноценное функционирование школы как открытой педагогической системы школы, создание комфортного образовательного пространства

	8
	Комплексная информатизация и создание локальной сети ОУ, внедрение системы электронного документооборота
	2011-2013г.г.
	Директор школы
	Повышение эффективности управления образовательным процессом

	9
	Совершенствование системы морального и материального стимулирования участников образовательного процесса  (разработка нового Положения о выплатах стимулирующего характера с учетом новой оплаты труда)
	2011 г.
	Администрация, представители трудового коллектива
	Повышение мотивации (максимальная заинтересованность педагогов  в результатах своего труда)

	10
	Отработать систему арендных отношений по эксплуатации основных фондов и оборудования
	2011, 2012г.г
	Директор школы
	Эффективное использование средств и оборудования, привлечение дополнительных источников финансирования

	11
	Определение проблем и тенденций развития образовательной системы ОУ, разработка Программы развития школы
	2015 г.
	Директор школы, заместитель директора
	Программа развития школы на 2016-2020 г.г.


  
4. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 
 
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1
	Работа педколлектива по единой научно-методической теме
	2011-2015г.г.
	Администрация
	Повышение профессиональной компетентности, информационной культуры педагогов; положительная динамика учебных и внеучебных показателей

	2
	Работа  по методической теме школы
	2011-2015г.г.
	Педагогический коллектив
	Защита работы по реализации методической темы на педсоветах

	3
	Работа педагогов по темам самообразования в контексте методической темы школы
	2011-2015г.г.
	педагоги
	Защита работы по реализации научно-методической темы на заседаниях МС, педсоветах

	4
	Применение информационных технологий во внеклассной и внеурочной деятельности, в рамках дополнительного образования
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР, 

педагоги
	Повышение результативности и качества дополнительного образования

	5
	Проведение постоянно действующих семинаров для учителей по методическому сопровождению проектной деятельности
	2011-2015г.г.

1 раз в год
	Заместитель директора по УвР
	Повышение проектной культуры учителей

	6
	Обмен опытом через систему организации семинаров, научно-практических конференций, педчтений, мастер-классов, дистанционных форм обучения
	
	Заместитель директора по УВР


	Повышение профессиональной компетентности учителей и педагогов дополнительного образования

	7
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов, работу в команде, само- и взаимооценку
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР


	Развитие у педагогов коммуникативной компетентности, навыков работать в команде, объективно оценивать результаты труда

	8
	Семинар-практикум «Технология изучения, обобщения и представления ППО»
	2012-

2014г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	9
	Участие школы, педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Ежегодно
	Директор, заместитель директора по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение конкурентноспособности школы

	10
	Комплектование фонда школьной библиотеки современными учебниками, учебно-методическими комплексами
	Ежегодно
	Библиотекарь
	Обеспечение программно-методического сопровождения образовательного процесса

	11
	Изучение и анализ педагогической деятельности начинающих учителей, оказание методической помощи
	Ежегодно
	Администрация учителя-наставники
	Развитие педагогического мастерства у молодого учителя

	12
	Создание электронного портфолио школьного методического объединения
	2011-2015г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Создание накопительной базы достижений МО, банка информации, повышение эффективности работы МО

	13
	Организация обучения учителей через курсы повышения квалификации на основе изучения интерактивных форм и методов обучения
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР,

педагоги
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	14
	Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС второго поколения на 2 ступени  обучения
	2011-2012г.г.
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Подготовка к введению ФГОС второго поколения

	15
	Разработка плана методической работы по сопровождению введения с 01.01.2011 г. нового Порядка аттестации педагогических работников
	2011-2012г.г.
	Директор 
	Проведение аттестации педагогических работников в соответствии с новыми требованиями

	16
	Смотр учебных кабинетов
	1 раз в  год
	Администрация

Заведующие кабинетами
	Повышение эффективности работы учебного кабинета

	17
	Корректировка Положения о материальном стимулировании педагогов
	Ежегодно
	Директор
	Повышение мотивации профессионального роста педагогов в условиях изменений системы образования


 
 5. Создание условий для саморазвития, самовоспитания и самоопределения обучающихся
 

	№


	Содержание

деятельности
	Сроки проведения


	Контингент участников охват

(кол-во чел)
	Ответственные


	Результаты



	1
	Проведение уроков, направленных на воспитание  патриота-гражданина, формирование у школьников установок на активную жизненную позицию, в том числе: - в рамках  предметов  гуманитарного цикла проведение Дня нестандартных  уроков в рамках Недели науки «Их имена в истории родного края» 
	2011-2015 гг.
	5-9 класс


	Учителя истории, русского языка и литературы, классные руководители, 
	Выпуск информационных листов, оформление стенда «Нет меры мужеству, геройству нет предела», выпуск буклетов,

Оформление тематического уголка в классном коллективе

	2
	Праздничные концерты
	Апрель-май

2011-2015 гг.
	5-9 классов
	Вожатая, классные руководители

	Повышение патриотических чувств учащихся,

	3
	Организация и проведение мероприятий  по изучению истории, культуры, этнографии, и литературы,  символики родного края, встречи со знаменитыми земляками-жителями на уроках, классных часах в рамках регионального компонента 
	2011-2015 гг.
	100%

учащихся

1-9 классов
	Классные руководители, учителя- предметники
	Проведение викторин, интеллектуальных мероприятий;

Оформление выставки в библиотеке школы

	4
	Конкурс сочинений, фотографий, видеороликов «Мой любимый уголок», «Мы гуляли по родному краю»

 
	2011-2015 гг.
	Учащиеся

5-9 классов
	Учителя  информатики


	Награждение:1,2 3 место

	5
	Проект «Семейные праздники и традиции»
	Март-май

2011-2015 гг.
	учащиеся

3-9 классов


	Заместитель

директора по УВР,

классные руководители, родители
	1.Оформление выставки лучших работ, публикации на школьном сайте, подведение итогов на классных праздниках, вручение подарков

2. Модель взаимодействия ОУ и семьи

	6
	Родительский лекторий, семинары, практикумы, направленные на освоение родителями современных методик воспитания, разъяснение законодательства
	2011-2015 гг.
	75% от общего числа родителей 3-9 классов
	Администрация школы, классные руководители
	Разъяснительная и просветительская работа с родителями

	7
	Индивидуальные тематические  консультации с участием классного руководителя
	2011-2015 гг.
	Родители
	классный руководитель
	Частичное  или полное исправление нарушений правил и норм поведения, ликвидация пробелов в знаниях обучающихся. Снятие тревожности, повышение уровня воспитанности.

	8
	Участие в  социальных акциях:

«Ниточка к сердцу», акция
«Собери ребенка в школу» и др.

 
	2011-215 гг.
	5-9 классы


	Классные руководители,

заместитель директора по УВР
	Развитие эмпатии, чувства сострадания, помощи ближнему

	Проект «Быть здоровым здорово»

	9
	Обеспечение текущего медико-психологического наблюдения за учащимися
	2011-2015 гг.
	100% обучающихся
	Медсестра  школы
	Диагностика и контроль уровня заболеваемости, сравнительный анализ

	10
	Осуществление просветительской деятельности,  направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов
	2011-2015 гг.
	100%

обучающихся
	Социальный педагог,

медсестра школы,

классные руководители
	Диагностика  сформированности, мотивация здоровья и поведенческих навыков

	11
	Интеллектуальный марафон, предметные недели, олимпиады
	2011-2015 гг.
	5-9 классы
	Учителя-предметники,

классные руководители
	Осуществление развития интеллектуального  и творческого потенциала  способных, талантливых и одаренных детей

	12
	День науки и творчества
	2011-2015 гг.
	1-9 классы
	Администрация школы, классные руководители, учителя-предметники
	Повышение личного интеллектуального   уровня учащихся

	13
	Неделя правовых знаний
	2011-2015 гг.
	8-9 классы
	заместитель директора 
	Повышение уровня правовой грамотности

	14
	Творческий клуб  школьного Клуба по интересам
	2011-2015 гг.
	1-4 классы
	Заместитель директора по ВР, ПДО
	Обобщение опыта работы, формирование устойчивого интереса детей выступать на сцене

	15
	Работа  пришкольном участке
	2011-2015 гг.
	1-9 классы
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 
	Благоустройство пришкольной территории

	16
	Реализация программы по экологии
	2011-2015 гг.
	1-9 классы 
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 
	Повышение уровня экологических знаний


 

6. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
 

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.     Организационная работа

	1
	Разработка критериев  оценки результатов деятельности школы и ее работников  по охране здоровья учащихся.
	2011 г.
	Заместитель директора по УВР
	Диагностика и контроль здоровьесберегающей деятельности ОУ, проведение сравнительного анализа

	2
	Составление индивидуальных  учебных планов для учащихся, обучающихся на дому.
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Целенаправленная деятельность педагогов с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья ученика.

	3
	Организация проведения медицинских осмотров обучающихся, педагогов, работников школы
	Ежегодно
	Директор, медсестра школы, классные руководители
	Профилактическая работа по предупреждению заболеваемости учеников и работников школы.

	4
	Разработка Положения о школьном конкурсе «Самый здоровый класс»

 
	Май 2012г.
	Заместитель директора по УВР
	Целенаправленная здоровьесберегающая деятельность классных руководителей.

	2.     Аналитическая деятельность

	1
	Оценка результатов деятельности школы и ее работников  по охране здоровья учащихся.
	Май 2011-2015
	Заместитель директора по УВР
	Диагностика и контроль здоровьесберегающей деятельности ОУ; планирование работы ОУ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся на следующий учебный год.

	2
	Мониторинг физического развития обучающихся по итогам медицинских осмотров.
	Декабрь 2011-2015
	Медсестра  школы
	Мониторинг физического развития обучающихся. Анализ данных.

	3
	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Мониторинг заболеваний и их динамика.
	Ежегодно
	Медсестра  школы
	Диагностика и контроль уровня заболеваемости обучающихся. Мониторинг заболеваемости.

	4
	Анализ заболеваемости педагогов школы.
	Май 2011-2015
	Директор 
	Контроль уровня заболеваемости педагогов школы. Анализ данных.

	3.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы

	1
	Поддержание состояния здания и помещений школы в соответствии с гигиеническими нормами.
	Постоянно
	Директор, педагоги школы.
	Исключение факторов риска из учебно-воспитательного процесса

	  2
	Обеспечение учащихся 1-9 классов горячим   питанием.
	В течение учебного года
	Директор, классные руководители, 
	Обеспечение 100% охвата обучающихся организованным полноценным горячим питанием. Достижение  снижения процента учащихся, страдающих заболеваниями ЖКТ.

	4.Организация  учебно-воспитательного процесса

	1
	Соблюдение  объема учебной нагрузки, ее соответствия возрастным нормам и индивидуальным возможностям 
	Сентябрь 2011-2015г.
	Заместитель директора по УВР
	Исключение факторов школьного риска (переутомления школьников, дискомфортности обучения, школьной дезадаптации)

	2
	Создание здоровьесберегающих, организационно-педагогических условий проведения уроков.
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, педагоги школы
	Исключение факторов школьного риска (гиподинамии, переутомления)

	3
	Обеспечение двигательной активности обучающихся школы:

Введение в расписание 3-го урока физкультуры в 1-8  классах;

Организация спортивных кружков, секций;

Проведение динамической паузы на свежем воздухе для учащихся 1-х классов;

Проведение спортивных праздников, соревнований;

Проведение дней здоровья;

Проведение динамических и физкультпауз на уроках;
	В течение учебного года

Постоянно
	Заместитель директора по УВР

Учителя физической культуры

Педагоги школы
	Достижение  оптимального двигательного режима обучающихся, занятость обучающихся во внеурочное время.

	4
	Оздоровительная работа в летнем лагере при школе
	Июнь 2011-2015
	Начальник летнего лагеря, старшая вожатая
	Достижение оптимального двигательного режима, мотивация учащихся на ЗОЖ.

	5
	Осуществление просветительской деятельности,  направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни среди учащихся:

Проведение тематических классных часов;

Организация встреч с медицинскими работниками, психологом.

Оформление стенда 
	В течение года


	Классные руководители

Заместитель директора по ВР


	Мотивация обучающихся на здоровый образ жизни

	6
	Проведение родительских лекториев «Как  сберечь здоровье школьника»
	1 раз в год
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение уровня знаний родителей в области валеологии, педагогики, психологии.


 

 

7. Критерии и показатели эффективности реализации Программы
	№
	Критерии
	Показатели

	Повышение качества  и обеспечение доступности образования
на основе взаимодействия с социальной средой

	1
	Обеспеченность учебниками и УМК
	100%

	2
	Обеспеченность учебного плана рабочими учебными программами
	 

	 
	Начального общего образования
	100%

	 
	Основного общего образования
	100%

	3
	Охват 9-классников элективными курсами
	100%

	4
	Выпускников 9 классов, успешно завершающих основное общее образование
	100%

	5
	Успеваемость по школе
	100%

	6
	Успеваемость на 1 ступени обучения
	100%

	7
	Успеваемость на 2 ступени обучения
	100%

	8
	Результаты участия школьников в олимпиадах и творческих конкурсах
	

	
	муниципальных
	Постоянно

	 
	региональных
	Постоянно

	Обеспечение перехода на новые образовательные стандарты


	1
	Обеспеченность УМК в рамках перехода на ФГОС
	100%

	2
	Обеспеченность учебного плана рабочими учебными программами НОО
	100%

	3
	Реализация единичных проектов, программ в рамках ФГОС
	100%

	4
	Переход на ФГОС второго поколения
	100%

	5
	Реализация образовательной программы НОО
	100%

	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников


	1
	Педагогов, использующих традиционные технологии
	30%

	2
	Педагогов, использующих современные образовательные технологии
	70%

	3
	Педагогов, применяющих здоровьесберегающие технологии
	100%

	4
	Педагогов, применяющих ИКТ технологии
	80%

	5
	Эффективность применения педагогических технологий
	80%

	6
	Успеваемость по школе
	100%

	7
	Успеваемость на 1 ступени обучения
	100%

	8
	Успеваемость на 2 ступени обучения
	100%

	9
	Обеспечение уровня качества образования
	45%

	10
	Результаты участия школьников в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах
	Постоянно

	11
	Обмен опытом учителей и педагогов дополнительного образования через разные формы
	Постоянно

	12
	Организация обучения учителей через курсы повышения квалификации 
	Постоянно

	13
	Участие школы, педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Постоянно

	14
	Комплектование фонда школьной библиотеки современными учебниками
	100%

	Управление образовательным процессом


	1
	Создание Управляющего Совета
	2015г.

	2
	Новая структура управления
	2015г.

	Создание условий для саморазвития, самовоспитания и самоопределения обучающихся

	1
	Увеличение доли детей, позитивно относящихся к культурно-историческому наследию района, края в общей численности жителей района школьного возраста;
	На 35%

	2
	Увеличение доли детей, занятых социально значимой, творческой деятельностью;
	На 35%

	3
	Рост уровня удовлетворенности детей и их родителей степенью реализации их прав на полноценное  личностное развитие и социальную защищенность;
	До 65%

	4
	Увеличение охвата детей и подростков различными видами здоровьесберегающей деятельности;
	До 60 %

	5
	Увеличение доли  детей «группы риска», занятых в кружках и секциях;
	До 50%

	6
	Рост уровня компетентности педагогических кадров по вопросам  воспитания;
	На 30 %

 

	7
	Развитие системы дополнительного образования;
	Постоянно

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся



	1
	Динамика показателей здоровья
	положительная

	2
	Увеличение доли детей, занятых в спортивно – массовых мероприятиях
	До 70%

	3
	Охват питанием
	100%

	4
	Охват медицинским обследованием
	100%

	5
	Улучшение психологического микроклимата в школе
	 

	6
	Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваемости  (охват)
	100%

	Материально-техническое обеспечение


	1
	Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы
	Постоянно

	2
	Отсутствие предписаний органов контроля и надзора
	Постоянно

	3
	Локальная сеть школы
	к 2015г.


 
 
IX. Мониторинг реализации программы развития школы
	Вид мониторинга
	Критерии, показатели эффективности
	Формы, методы отслеживания
	Ответственные
	Сроки

	I.Степень реализации целей и задач, связанных с переходом школы в новое состояние:

1. Осуществление комплексной диагнос-тики обучающихся 
	Наличие у участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, педагогов) конкретных данных:

- особенностей сформированности личностных сфер школьников;

- особенностей учебной и повседневно-трудовой деятельности ученика.
	Наблюдение, изучение продуктов деятельности учащихся, анкетирование, тестирование, метод социометрии
	Классные руководители
	Два раза в год



	2. Применение педагогами современных технологий, методов, форм в образовательном процессе.


	Уровень профессиональной компетентности каждого педагога.


	Анализ результатов работы педагога в своей сфере деятельности, результативность курсов совершенствования профессионального мастерства педагога, анкетирования, тестирования учащихся, родителей.
	Зам. директора по УВР, 


	Постоянно

	3. Выявление потенциальных возможностей родителей в организации образовательного процесса.
	Конкретные данные потенциальных возможностей каждой семьи, степени их активности, заинтересованности в реализации образовательного процесса.
	Изучение семьи по анкетным данным, результатам анкетирования, тестирования, индивидуальных собеседований, консультаций.
	Зам. директора по УВР, классные руководители.
	Два раза в год

	4. Определение степени реализации:

- плана работы школы, 
- предметных образовательных программ,

- режима работы школы.
	Наличие плана работы и различных образовательных программ, расписания.


	Внутренняя экспертиза качества составления программ методическим советом  школы и проверка их  исполнения;

экспертиза расписания школы, ее соответствие требованиям СанПина.
	Директор, зам. директора по УВР
	Сентябрь-май

	5. Осуществление психолого-педагогического сопровождения обучающихся школы
	Выявление степени реализации основных функций психолого-педагогического сопровождения: диагностической, консультационной, социально-педагогической, психологической.
	Анализ результатов образовательной деятельности ученика, решения возникающих у него проблем
	Классные руководители, педагоги
	Постоянно



	II. Степень реализации системы воспитательно-развивающей деятельности школы, предполагаемой модели выпускника начальной, основной  школы:

Уровня физического развития, сохранения и укрепления здоровья

Уровня психического развития обучающихся


	Выявление степени реализации основных компонентов физического развития сохранения и укрепления здоровья:

- физической активности;

- осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий;

- организация рационального питания;

- предотвращение внутришкольных факторов, представляющих угрозу для здоровья учащихся;

- формирование гигиенических норм и правил, их соблюдение и выполнение в процессе жизнедеятельности.

- организация профилактической работы по сохранению и укреплению психологического здоровья;

- организация работы по профилактике личной безопасности, предотвращения травматизма;

- профилактике предупреждения принятия психотропных веществ;

- организация совместно с органами здравоохранения, родителями лечения
	Проведение антропометрических обследований, анкетирование обучающихся, родителей.


	Зам. директора по УВР, медсестра,  классные руководители.


	Постоянно



	Уровня социально-личностного развития школьника


	Выявление степени формирования у школьников:

-  мыслительных процессов;

- общеучебных умений и навыков;

- умений и навыков творческой деятельности;

- развитие задатков, способностей, склонностей, интересов учащихся;

- сформированности эмоционально-волевой сферы;

- сформированности устойчивой внутренней мотивации к получению образования;
	Диагностико-мониторинговые исследования


	Педагоги

	Постоянно



	4. Уровня сформированности основ духовно-нравственного развития школьника


	Степень овладения школьниками:

- умениями и навыками социального взаимодействия с социумом, семьей, коллективом, друзьями;

- умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважении и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол), погашение конфликтов;

- основами мобильности социальной активности, конкурентоспособности, умениями адаптироваться в социуме;

- знаниями, умениями, навыками общения;

- знаниями и умениями, связанными с гражданственностью (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина; уровень воспитания гражданского долга, патриотизма к своей Родине, малой родине, гордости за символы государства (герб, гимн, флаг);

Степень сформированности у ученика:

- вечных духовных ценностей;

- духовно-нравственной культуры;

Степень влияния искусства на уровень сформированности духовно-нравственной культуры.


	Диагностическая деятельность.

Анализ результатов социальной деятельности обучающихся.

Уровень участия обучающихся школы в различных смотрах, конкурсах, выставках, других формах работы,  где просматривается результативность, творческих отчетах, проектах.
	Зам. директора по УВР, классные руководители, 
	Постоянно



	5.  Уровня трудового воспитания и развития обучающихся


	Степень овладения школьниками ключевыми компетентностями, связанными с трудовой деятельностью обучающихся, их готовностью к профессиональному и жизненному самоопределению:

- сформированность основных трудовых умений и навыков, необходимых в быту;

-  сформированность основных качеств необходимых для успешной трудовой деятельности;

- сформированность качеств, необходимых для успешной творческой деятельности;

-  успешность подготовки обучающихся в соответствии с выбранным профилем
	Анализ результатов трудовой деятельности школьника
	Классные руководители, родители.


	Постоянно

	6. Уровня реализации ключевых показателей, характеризующих качество образования в школе


	- Процент обучающихся, закончивших основную общую школу;

- средний балл обучающихся в условиях построения ОСОКО;

- процент обучающихся, сдавших экзамены положительно;

- процент обучающихся, продолживших образование после окончания школы;

- количество преступлений и правонарушений, совершенных учениками за каждый учебный год;

-  степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе;

- степень охвата учащихся дополнительным образованием.
	Результаты контрольных срезов по предметам.

Анализ статистических данных.

Результаты сдачи экзаменов условиях построения ШСОКО.

Анализ данных инспекции по делам несовершеннолетних

Анкетирование  родителей.
	Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, социальные партнеры.
	Постоянно

	7.Уровня реализации изменений, связанных с управлением школой


	1. Эффективность государственно-общественного управления школой.

2. Эффективность работы органов ученического самоуправления

3. Процент родителей, принимающих активное участие в образовательной деятельности школы.

4. Уровень взаимодействия школы с социальными партнерами.

5.Эффективность внедрения новых функций участников образовательного процесса,  в связи с переходом школы в новое состояние
	Анализ результативности работы школы, анкетирование педагогов, родителей

Анализ результативности работы органов ученического самоуправления

и родительских комитетов.

Анкетирование обучающихся.

Анализ статистических данных, анкетирование родителей.

Анализ выполнения взаимных договоров между школой и социальными партнерами.

Проверка выполнения локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного процесса школы
	Зам. директора по УВР, классные руководители,

родители

Зам. директора по УВР, классные руководители,

обучающиеся.

Зам. директора по ВР, классные руководители.

Зам. директора по ВР, социальные партнеры.

Директор, зам.директора по УР.


	Постоянно

	8.Уровня реализации задач ресурсного обеспечения школы,  направленного на эффективность образовательного процесса.


	- качество программно-методического обеспечения;

- качество подготовки педагогических кадров;

- создание условий материального стимулирования педагогического коллектива;

- соответствие нормативно-правовой базы целям и задачам образовательного процесса школы;

- качество материально-технического обеспечения;

- качество  информационно-аналитического обеспечения, необходимого для модернизации управленческой деятельности, лучшей эффективности образовательного процесса.
	Экспертиза создания и реализации различных программ, учебно-методического комплекса предметных дисциплин.

Аттестация руководящих и педагогических кадров, качественное выполнение индивидуальных планов самообразования.

Анализ результатов образовательной деятельности педагогов.

Анализ результативности нормативного использования бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.

Пополнение и обновление банка нормативно-правовой базы школы

Усовершенствование материально-технической базы ОУ Анализ результативности иформационно-аналитического обеспечения школы.
	Зам директора по УВР

Директор

Директор

Директор

Директор,

зам. директора по УВР.
	Постоянно
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