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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Образовательная  Программа  муниципального  общеобразовательного  учреждения  Гаёвская основная общеобразовательная школа на  2011-2015  годы



	Основание                                       для разработки  Программы
	Закон  Российской Федерации «Об образовании»  (с изменениями 2010г.)

ФГОС НОО утверждённый приказом МО РФ от 06.10.2009г №273

Устав МОУ Гаёвская ООШ

Закон Российской Федерации «Об утверждении Федеральной программы развития образования» («51-ФЗ от 10.04.2000)

Типовое положение об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ №196 от 19.03.2001)

Национальная образовательная инициатива президента России «Наша новая школа» (от 04.02.2010г)



	Заказчик                 Программы
	Педагогический коллектив, родители



	Основные разработчики Программы
	Творческая рабочая группа учителей школы

	Основная                           цель                             Программы
	Обеспечение для учащихся общедоступного полноценного образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение успешности через   формирование и развитие  ключевых компетентностей, профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся.

	Основные                          задачи Программы
	-выявлять на ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

-обеспечивать реализацию интересов, склонностей учащихся, возможность дальнейшего профессионального образования; 

-обеспечивать качественную реализацию стандарта;

- формировать  ключевые компетентности;

-совершенствовать материально- технической базы школы;

-овладеть технологиями оценки качества образования

	Сроки                      реализации Программы
	Программа реализуется в течение 2011 – 2015 гг.



	Основные разделы Программы
	1 модуль  - Информационно-аналитический.

2 модуль – Концептуальный.

3 модуль – Содержательный.

3.1. Учебные программы и планы.

3.2.Предпрофильная подготовка и профильное обучение.

3.3 Использование новых образовательных технологий.

3.4 Предшкольная подготовка детей.

3.5 Содержание воспитательной работы.

3.6 Содержание дополнительного образования.

4 модуль – Мониторинг качества образования.

5 модуль – Кадровый.

6 модуль – Управленческий.

7 модуль – Ресурсный (материально-техническое и 
                  финансовое обеспечение системы образования)

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Эффективное функционирование компонентов образовательной среды школы, а именно: базового,  предпрофильного,  дополнительного образования. 

2. Освоение и внедрение технологий развивающего обучения. 

3. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ. 

4. Создание, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности. 


I МОДУЛЬ.

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ
   1 блок. Контингент обучающихся, специализация обучения.
	№
	Название информации
	2008-2009 учебный год
	2009-2010  учебный год
	2010-2011  учебный год

	1.
	Кол-во классов /в них обучающихся
	7/65
	8/75
	7/70

	2.
	Средняя наполняемость классов
	8
	           8
	        8

	3.
	Из общего количества классов реализуют программы:
	
	
	

	
	    базовые 
	7
	8
	7

	4. 
	Процент обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы
	
	
	

	
	базовые
	100
	100
	100


Комплектование школы  на ближайшие годы

	Учебные годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	количество школьников
	     10
	12
	13
	12


2 блок. Статистика заболеваемости учащихся за последние три года  
	Тип заболева-ния
	Количество заболевших
	Из них хронически болеющих
	Число имеющих инвалидность

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2008-2009
	2009- 2010 
	2010-2011
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Бол. серд.-сосуд.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Наруш. зрения
	2
	2
	2
	
	
	
	-
	-
	-

	Наруш. Опорно-двигательного аппарата
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Нервные
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Грипп, ОРЗ
	45
	51
	32
	
	
	
	
	
	

	Кишечные инфекции
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	

	Травматизм
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	51
	59
	40
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Общие выводы к блоку

Анализ характеристики заболеваемости детей показывает, что снижается заболеваемость детей гриппом и ОРЗ. Сохраняются количество заболеваний органов зрения. К сожалению увеличиваются случаи травматизма детей.
Неотъемлемой частью здоровья и здорового образа жизни является система физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Перспективные направления деятельности:

- создание условий для поддержания и улучшения здоровья ученика в режиме школьного дня в соответствии с нормами СанПиН;

- использование в полной мере возможностей учебных дисциплин и курсов в сохранении и укреплении здоровья (обучение навыкам сохранения и укрепления здоровья на уроках биологии, классных часах и школьных мероприятиях);

- коррекционная работа с детьми и подростками, имеющими эмоциональные нарушения и проблемы в эмоционально-волевой сфере, по формированию и развитию навыков позитивного общения и взаимодействия детей и взрослых в образовательном процессе.

3 блок. Готовность учащихся к жизни в семье и обществе

	№
	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1.
	Создание комфортных условий для обучения (в % к общему количеству):
	
	
	

	
	Проявляют высокий интерес к учебным занятиям
	44%
	38%
	39%

	
	В т.ч. на:

I ступени обучения
	68%
	45%
	41%

	
	II ступени обучения
	27%
	36%
	37%

	2.
	Число пропусков учебных занятий без ув. причины на:
	-
	-
	-


	
	I ступени обучения
	
	
	

	
	II ступени обучения
	-
	-
	-

	3.
	Не проявляют интереса к учебе
	-
	-
	-

	
	в том числе на:

I ступени обучения
	-
	-
	-

	
	II ступени обучения
	-
	-
	-


Общие выводы 

Из показателей таблицы видно, что процент учащихся, проявляющих интерес к учебным занятиям увеличивается на  II ступени обучения. По изменениям этих параметров можно судить об уровне школьной адаптации детей, степени овладения учебной деятельностью и об удовлетворенности ею ребенка. 

Широко представлена в школе сеть дополнительного образования: кружки по интересам, что дает учащимся более широкие возможности для развития своих индивидуальных способностей. 

Ведение предпрофильного образования рождает новые мотивы профессионального самоопределения учащихся. 

Перспективные направления деятельности

- развитие мотивации обучения у учащихся посредством создания единой системы образования, дополнительных образовательных услуг с выходом их на более качественный уровень.

- организация мониторинга мотивации обучения в школе;

- совершенствование  форм и методов обучения;

- использование в учебном процессе современных информационных технологий;

- вовлечение учащихся школы в исследовательскую и научно – экспериментальную деятельность.

4 блок. Сформированность образовательной среды для удовлетворения общеобразовательных потребностей учащихся 2 ступени обучения

	№
	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Общее количество учащихся 2 ступени обучения
	40
	45
	38

	2
	Удовлетворены общеобразовательными услугами, предоставленными на 2 ступ. обучения (в % к общ. кол-ву уч-ся):
	
	
	

	
	полностью
	87
	88
	88

	
	не совсем
	13
	12
	12

	
	не удовлетворены
	-
	-
	-

	3
	Степень индивидуализации процесса обучения.

Количество учащихся и их % к общему числу детей 2 ступени обучения, занимающихся:
	
	
	

	
	по индивидуальным планам и программам (кроме обучающихся по состоянию здоровья на дому)
	-
	-
	-

	
	по индивидуальному школьному расписанию
	-
	-
	-

	
	в школьных предметных кружках, в том числе повышенного уровня 
	-
	-
	-

	
	по экстернатной форме
	-
	-
	-

	
	по ускоренному курсу обучения
	-
	-
	-

	
	в системе дополнительного образования
	37
	-
	-

	4
	Число детей старшего дошкольного возраста (с 5-летнего возраста)
	12
	13
	12

	
	Из них охвачено предшкольной подготовкой (числ. – кол-во, знам. - % от общего числа)

в том числе
	
	
	

	
	в дошкольных учреждениях
	12/100
	13/100
	12/100


Общие выводы к блоку

Мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг выявил следующее:

· родители и учащиеся отмечают улучшение материально-технического оснащения школы, повышение профессионализма учителей, расширение спектра возможностей для удовлетворения образовательных потребностей 

· родители и дети отмечают, что взаимоотношения учителей и учащихся стали более теплыми; выразили удовлетворение по поводу того, что дети не ущемлены как личности, что признается мнение каждого ребенка

· родители отмечают, что школа активно привлекает их к участию в органах родительского управления, к участию и проведению различных мероприятий, родители и дети отмечают, что школа старается удовлетворить их образовательные запросы.

Перспективные направления деятельности:

· дальнейшая индивидуализация процесса обучения;

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

· систематизация работы с детьми дошкольного возраста с целью подготовки к обучению в школе;

· активное использование информационно-коммуникативных возможностей (Интернет).

5 блок. Кадровое обеспечение общеобразовательного процесса 

	№
	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1.
	Обеспеченность педкадрами:

Потребность в педкадрах:

Всего 

в т.ч.
	-
	-
	-

	
	начальное общее
	-
	-
	-

	
	основное общее
	-
	-
	-

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами 

Всего:
	12


	11
	10

	
	В т.ч.

начальное общее
	3
	3
	3

	
	основное общее
	9
	8
	7

	2. 
	Качественное состояние педагогических кадров по уровню образования 
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование 
	3
	3
	3

	
	высшее профессиональное образование
	9
	7
	6

	
	среднее специальное не педагогическое
	-
	-
	-

	
	высшее (не педагогическое)
	-
	1
	1

	
	Общее среднее
	-
	-
	-

	3. 
	Качественная составляющая педагогических кадров по уровню квалификации
	
	
	

	
	Из общего числа педагогических работников  имеют:
	
	
	

	
	2 квалификационную категорию
	3
	4
	4

	
	1 квалификационную категорию
	7
	5
	5

	
	Высшую квалификационную категорию
	    -
	-
	-


Общие выводы к блоку
В настоящее время школа  полностью обеспечена педагогическими кадрами. Педагогический коллектив стабилен по численности и составу работающих.  Увеличился процент учителей, получивших квалификационные категории. 

Перспективные направления развития:

· создание информационно-методического банка педагогических достижений и разработок учителей школы;

· качественная работа методических объединений учителей школы;

· систематизация работы по прохождению учителями курсов повышения квалификации;

· обеспечение условий для прохождения аттестации учителями школы;

· улучшение ресурсного обеспечения учителей наглядными пособиями и ТСО с целью получения возможностей по самореализации.

6 блок. Качество обучения    

	№
	Учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	1.
	 Качества обученности 


	44%
	38 %
	39%

	
	 I ступень обучения ( %)
	68
	45
	41

	
	 II ступень обучения (%)
	27
	36
	37

	2.
	Количество отличников  
	3
	4
	1

	
	 I ступень обучения
	1
	1
	1

	
	 II ступень обучения
	2
	3
	-


Итоги  участия  обучающихся в олимпиадах

	
	2008- 2009 учебный год
	2009 - 2010 учебный год
	2010 - 2011 учебный год

	
	Всего человек

в 8– 9 классах
	Принимали участие олимпиаде
	Кол – во победителей
	Всего человек

в 8 – 9 классах
	Принимали участие олимпиаде
	Кол – во победителей
	Всего человек

в 7– 9 классах
	Принимали участие олимпиаде
	Кол – во победителей

	Школьный 
	12
	12
	6
	24
	18
	11
	24
	19
	15

	Муниципа-льный
	12
	6
	-
	24
	11
	-
	24
	15
	1


Информация о распределении выпускников 

	№
	Учебные заведения
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год 

	1
	НПО
	-
	4
	8

	2
	СПО
	-
	8
	3

	3
	СОШ
	-
	-
	1


Общие выводы к блоку

Анализируя приведенную в блоке информацию, можно сделать следующие выводы. Качество  знаний в школе за последние учебные годы стабильное. 
                                   Перспективные направления деятельности: 

· организация целенаправленной работы учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, кружках, факультативах, консультациях;

· создание творческой атмосферы в школах путем организации предметных олимпиад, всевозможных конкурсов и соревнований;

· овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями;

· формирования атмосферы психологического комфорта учащихся и учителей школы;

· формирование у учащихся навыков самоанализа и самоконтроля;

· стимулирование познавательной деятельности учащихся;

· совершенствование системы стимулирования творчески работающих учителей.

7 блок. Спортивные успехи учащихся

В современном мире стоит необходимость в здоровом, энергичном поколении, следовательно, школа, совет физкультуры стараются привлекать как можно больше учащихся к занятию спортом и участию в спортивных соревнованиях.  За предыдущие 3 учебных года учащиеся школы принимали участие в районных спортивных мероприятиях.
	Учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	Соревнования по футболу
	
	4 место
	1 место

	Многоборье среди начальных классов
	_
	2 место
	2 место - прыжки с места,

3 место- отжимание

	Соревнования по баскетболу
	
	3 место
	-

	Соревнования по волейболу
	2 место
	2 место
	2 место

	Силовое многоборье
	-
	-
	1 место


Традиционными стали школьные спортивно – оздоровительные мероприятия «День здоровья» (сентябрь, май),  военно–спортивная игра «А ну–ка, парни!», походы,  кросс (октябрь, май), чемпионаты по футболу, шашкам, баскетболу, н/теннису, пионерболу, лыжным гонкам. 

Перспективные направления деятельности:

· приобретение спортивного оборудования и инвентаря;

· организовать более качественную индивидуальную работу с учащимися, показывающими высокие спортивные результаты;

-через детское самоуправление организовать информационно-пропагандистскую работу по популяризации физической культуры и спорта.

8 блок. Научно-исследовательская деятельность учащихся 2 ступени обучения.
	№
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Кол-во учащихся, занятых научно – практической деятельностью (числ. – уч-ся,  на 2 ступени обучения)
	8
	10
	10

	2
	Кол-во работ уч-ся, отмеченных по уровню выше школьного 
	2
	2
	2

	3
	Проводятся школьные, районные конференции НОУ (да, нет)
	да
	да
	да


Общие выводы по блоку

    В школе организованы временные научные общества школьников для учащихся 3-10 классов. Основное направление работы – краеведческое, экологическое. Учащиеся школы являются постоянными участниками районных и областных конференций и олимпиад. Ежегодно работа школьников отмечается Почетными грамотами и дипломами.

Перспективные направления деятельности:

- проведение диагностики одаренности детей и подростков;

- создание условий для удовлетворения интересов обучающихся к научно-исследовательской деятельности, для творческой деятельности под руководством специалистов высокой квалификации в различных отраслях науки и техники;

- разработка и создание межпредметных, научно-исследовательских проектов, проведение  научных конференций с целью привлечения к исследовательской деятельности учащихся школы.
9 блок. Выбытие учащихся

	Наименование показателей
	2008-2009 учебный год
  
	2009-2010  учебный год
	2010-2011 учебный год  

	1.Количество учащихся, оставляемых на повторный курс обучения
	0
	0
	0

	2. Количество учащихся, выбывших из ОУ: всего
	
	1
	4

	в том числе исключенных из ОУ решением педсовета
	0
	0
	0

	выбывших на учебу в другие ОУ
	2
	1
	3

	по другим причинам
	0
	0
	1

	3. Из числа выбывших:

трудоустроены
	0
	0
	0

	не работают и не учатся
	0
	0
	0


Общие выводы по блоку

      Все учащиеся, которые отчисляются из школы, уходят по причине изменения места жительства родителей. Несовершеннолетних детей, не обучающихся в микрорайоне школы нет.

10 блок. Процент обеспеченности кабинетов учебным оборудованием

	№
	Наименование                    учебного кабинета
	2008-2009                          учебный год
	2009-2010                          учебный год
	2010-2011 учебный год

	1
	Начальные классы
	85
	88
	91

	2
	Русский язык и литература
	60
	63
	67

	3
	Обществознание, история 
	50
	54
	57

	4
	Иностранный язык (французский)
	75
	78
	81

	5
	математика
	75
	78
	81

	6
	Физика 
	35
	39
	42

	7
	Биология 
	80
	83
	86

	8
	Химия 
	40
	44
	46

	9
	География
	85
	87
	19

	10
	Информатика 
	50
	53
	57

	11
	Технология 
	75
	
78

	80


Общие выводы по блоку

Анализируя состояние учебных кабинетов, можно сказать о достаточном материально-техническом оснащение кабинетов в школе. За последние три года на оснащение  кабинетов выделяются средства, на которые было приобретено: интерактивный программно – аппаратный комплекс, многофункциональное устройство(принтер, сканер, копир), источник питания.

Перспективные направления:

- продолжить улучшение  материально-технической оснащенности кабинетов;

- оснащение физкультурного зала спортивным оборудованием.

11 блок. Социальная защита педагогов

	№
	
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	1
	Всего педагогов
	12
	11
	10

	2
	Улучшение условий труда педагогов
	12
	11
	10

	3
	Предполагалась санаторно-курортная путевка
	-
	-
	1

	4
	Оказывалась материальная помощь по заявлению
	4
	5
	4

	5
	Улучшение жилищных условий


	-
	-
	-


Общие выводы по блоку

Анализ данных говорит о том, что проблемам социальной защиты педагогов уделяется недостаточное внимание.

              Перспективное направление деятельности:

- исполнение нормативных документов по социальной защите педагогов;

- стимулирование труда педагогов посредством улучшения условий их труда.

II МОДУЛЬ.
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ.

      
Анализ работы школы позволяет сделать вывод о том, что некоторые аспекты проблемы самореализации личности школьника решены. Однако в целом школа недостаточно продвинута в решении рассматриваемой проблемы: не удалось добиться высокого качества знаний и осознания потребности умственного развития учащимися.

  
Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего своё место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. 

 Цель образовательной деятельности школы – обеспечение для учащихся общедоступного полноценного образования в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, обеспечение успешности через   формирование и развитие  ключевых компетентностей, профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся.

Цель реализуется через следующие задачи:

-выявлять на ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

-обеспечивать реализацию интересов, склонностей учащихся, возможность дальнейшего профессионального образования; 

-обеспечивать качественную реализацию стандарта

- формировать  ключевые компетентности

-совершенствовать материально- технической базы школы

-овладеть технологиями оценки качества образования

Основные ценности и принципы построения жизнедеятельности школы:                                                                                                                                                                                              

· создание условий для личностного развития всех участников образовательного процесса как основное направление деятельности школы и педагогических коллективов школы;

· активное вовлечение социальных партнеров в социально-культурное проектирование образовательного процесса, интеграция всех ресурсов, способствующих повышению доступности и качества образовательных услуг, эффективности образовательного процесса;

-   творчество, свобода, выбор и успех как ведущие характеристики индивидуальной и совместной деятельности.
ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В результате реализации программы  школа предполагает:

1. Эффективное функционирование компонентов образовательной среды школы, а именно: базового,  предпрофильного,  дополнительного образования. 

2. Освоение и внедрение технологий развивающего обучения. 

3. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ. 

4. Создание, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Педагогическим коллективом школы разработаны модели  личности выпускников разных ступеней обучения.

ШКОЛА ПЕРВОЙ СТУПЕНИ.

Ценностный потенциал:

· восприятие ценности семьи в своей жизни;

· понимание ценности  дружбы со сверстниками;

· авторитет педагога;

· ценность природы родного края, ее исторических памятников;

· доброта;

· честность;

· оптимизм;

· аккуратность.

Познавательный потенциал:

· знания, умения, навыки, соответствующие психолого-физиологической характеристике конкретного ученика;
· забота о здоровье;
· умение быстро и осмысленно читать;
· навыки этикета;
· внимание воображения;
Творческий потенциал.

· умение  объективно оценивать свой  труд и труд своих товарищей;

Коммуникативный потенциал.

· умение слушать и слышать других, умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми.

Художественный потенциал.

· художественная активность в сферах таких видов творчества, как, музыкально-песенном, декоративно-прикладном, танцевальном;

ШКОЛА ВТОРОЙ  СТУПЕНИ

Ценностный потенциал:

· восприятие ценности  достоинства человека;

· уважение к женщине, ребенку, старикам;

· уважение к своей Родине-России;

· тактичность;

· чуткость;

· реализм.

Познавательный потенциал:

· знания, умения, навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту школы II и III ступени;
· знание  широкого  спектра  профессиональной  деятельности  человека;
· знание своих психофизических особенностей;
· абстрактно-логическое мышление.
Творческий потенциал.

· профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам и элементарные навыки поискового мышления.

Коммуникативный потенциал.

· умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс.

Художественный потенциал.

· эстетическая культура, художественная активность в сферах молодежной субкультуры.

III МОДУЛЬ  
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

	Обеспечение образовательного процесса учебниками

	№ п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной
программы (основная / дополнительная), направление
подготовки, специальность, профессия,
наименование предмета, дисциплины (модуля) в
соответствии с учебным планом
	Автор, название, место издания,
издательство, год издания учебной и
учебно-методической литературы

	1
	2
	3

	1.
	Начальное общее образование
	

	
	Общеобразовательная программа начального общего образования 
	Программы общеобразовательных учреждений. Начальные классы. МО РФ Москва «Астрель» 2009.

	
	Русский язык

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Андрианова Т.М. Букварь. 1 кл., АСТ – Астрель, 2005 г.

Андрианова Т.М., Илюхина В.А.  Русский язык. 1 кл., АСТ – Астрель, 2005 г.

Желтовская Л.Я.раммы  Русский язык. В 2-х частях. 2 класс. АСТ, Астрель, 2006г.

Желтовская Л.Я. Русский язык. В 2-х частях. 3 класс. АСТ, Астрель, 2007г.

Желтовская Л.Я. Русский язык. В 2-х частях. 4 класс. АСТ, Астрель, 2008г.

Программа:

Желтовская Л.Я. Русский язык: программа 1-4 классы. – М.: АСТ: Астрель, 2006. 

Примерные программы по учебным предметам. Начальная школа. В 2 ч. Ч.1. – М.: Просвещение, 2010. 

	
	Литературное чтение

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс 
	Учебник:

Кац Э.Э. Литературное чтение. 1 класс. АСТ, Астрель, 2005г.

Кац Э.Э. Литературное чтение. В 2-х частях. 2 класс. АСТ, Астрель, 2005 г.

Кац Э.Э. Литературное чтение. В 2-х частях. 3 класс. АСТ, Астрель, 2007г.

Кац Э.Э. Литературное чтение. В 2-х частях. 4 класс. АСТ, Астрель, 2008г.

Программа:

Кац Э.Э. Литературное чтение: программа 1-4 классы. – М.: АСТ: Астрель, 2005.

Примерные программы по учебным предметам. Начальная школа. В 2 ч. Ч.1. – М.: Просвещение, 2010.  

	
	Окружающий мир 

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Ивченкова Г.Г., Потапов И.В. Окружающий мир. 1 класс. АСТ, Астрель, 2005г.

Ивченкова Г.Г., Потапов И.В. Окружающий мир. В 2-х частях. 2 класс. АСТ, Астрель, 2006 г.

Ивченкова Г.Г., Потапов И.В. Окружающий мир. В 2-х частях. 3 класс. АСТ, Астрель, 2007 г.

Ивченкова Г.Г., Потапов И.В. Окружающий мир. В 2-х частях. 4 класс. АСТ, Астрель, 2008 г.

	
	Математика

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Башмакова М.И. Математика. В 2-х частях.  1 класс. АСТ, Астрель, 2005г.

Башмакова М.И. Математика. В 2-х частях.  2 класс. АСТ, Астрель, 2006г.

Башмакова М.И. Математика. В 2-х частях.  3 класс. АСТ, Астрель, 2007г.

Башмакова М.И. Математика. В 2-х частях.  4 класс. АСТ, Астрель, 2008г.

	
	Музыка

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Ригина Г.С. Музыка. 1 класс, 2004 г.

Ригина Г.С. Музыка. 2 класс, 2004 г. 



	
	Технология

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Лутцева Е.А. Технология. Ступеньки к мастерству. 1 класс, 2005 г.

Лутцева Е.А. Технология. Ступеньки к мастерству. 2 класс, 2005 г.

Лутцева Е.А. Технология. Ступеньки к мастерству. 3 класс, 2007 г.

Лутцева Е.А. Технология. Ступеньки к мастерству. 4 класс, 2007 г.

	
	Иностранный язык

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Кулигина А.С. Французский язык. 2 класс, 2006 г.

Биболетова М.З. и др. Английский язык.2 класс, 2010 г.

Кулигина А.С. Французский язык. 3 класс, 2007 г.

Кулигина А.С. Французский язык. 4 класс, 2008 г.

	
	Информатика 

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Могилёв. Мир информатики. 1 класс, 2003 г.

Могилёв. Мир информатики. 2 класс, 2004 г.

Могилёв. Мир информатики. 3 класс, 2005 г.

	
	Изобразительное искусство 

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Учебник:

Кузин. Изобразительное искусство. 3 класс, 2007 г.

	2.
	Основное  общее образование
	

	
	Общеобразовательная программа основного общего образования 
	Типовые программы общеобразовательных учреждений. МО РФ Москва «Просвещение» 2010г.

	
	Математика 

5 класс

6 класс
	Учебник:

Виленкин Н.Я., Жохов В.И., Чесноков А.С. и др. Математика 5 класс. Мнемозина, 2009

Виленкин Н.Я., Жохов В.И., Чесноков А.С. и др. Математика 6 класс. Мнемозина, 2009

	
	Алгебра 

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Мордкович А.Г. Алгебра 7 класс (учебник). Мнемозина, 2001 

Мордкович А.Г. Алгебра 7 класс (задачник). Мнемозина, 2001 

Мордкович А.Г. Алгебра 8 класс (учебник). Мнемозина, 2003 

Мордкович А.Г., Мишустина Т.Н., Тульчинская Е.Е. Алгебра 8 класс (задачник). Мнемозина, 2002 

Мордкович А.Г. Алгебра 9 класс (учебник). Мнемозина, 2004 

Мордкович А.Г., Мишустина Т.Н., Тульчинская Е.Е. Алгебра 9 класс (задачник). Мнемозина, 2004

	
	Геометрия 

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Атанасян Л.С. и др. Геометрия 7-9 класс. М.; Просвещение, 1999

Атанасян Л.С. и др. Геометрия 7-9 класс. М.; Просвещение, 1999

Атанасян Л.С. и др. Геометрия 7-9 класс. М.; Просвещение, 1999

	
	Русский язык

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Ладыженская Т.А., Баранов М.Т. и др. Русский язык 5 класс. М.; Просвещение, 2003

Баранов М.Т., Ладыженская Т.А. и др. Русский язык 6 класс. М.; Просвещение, 2001

Баранов М.Т., Ладыженская Т.А. и др. Русский язык 6 класс. М.; Просвещение, 2007

Баранов М.Т., Ладыженская Т.А. и др. Русский язык 7 класс. М.; Просвещение, 2003

Тростенцова Л.А., Ладыженская Т.А. Русский язык 8 класс. М.; Просвещение, 2007 

Бархударов С.Г., Крючков С.Е. Русский язык 9 класс. М.; Просвещение, 1999

Тростенцова Л.А., Ладыженская Т.А. Русский язык 9 класс. М.; Просвещение, 2010

	
	Литература 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Меркин Г.С. Литература 5 класс в 2-х частях. М.; Русское слово, 2006

Меркин Г.С. Литература 6 класс в 2-х частях. М.; Русское слово, 2006

Меркин Г.С. Литература 7 класс в 2-х частях. М.; Русское слово, 2007

Меркин Г.С. Литература 8 класс. М.; Русское слово, 2000

Меркин Г.С. Литература 8 класс в 3-х частях. М.; Русское слово, 2010

Зинин С.А., Сахаров В.И. Литература 9 класс в 2-х частях. М.; Русское слово, 2007 

Зинин С.А., Сахаров В.И. Литература 9 класс в 2-х частях. М.; Русское слово, 2008

	
	Природоведение 

5 класс
	Учебник:

Плешаков А.А., Сонин Н.И. Природоведение 5 класс. Дрофа, 2006

	
	История 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Вигасин А.А., Годер Г.И., Свеницкая И.С. История Древнего мира. 5 класс. М.; Просвещение, 1997

Вигасин А.А., Годер Г.И., Свеницкая И.С. История Древнего мира. 5 класс. М.; Просвещение, 2006

Данилов А.А., Косулина Л.Г. История государства и народов России. 6 класс. Дрофа, 2006

Брандт М.Ю. История средних веков. 6 класс. Дрофа, 2002

Данилов А.А., Косулина Л.Г. История России. 7 класс. М.; Просвещение, 2007

Юдовская А.Я. и др. Всеобщая история нового времени. 7 класс. М.; Просвещение, 2000

Юдовская А.Я. и др. Всеобщая история нового времени. 7 класс. М.; Просвещение, 2007

Данилов А.А., Косулина Л.Г. История России 19 век. 8 класс. М.; Просвещение, 2008

Юдовская А.Я. и др. Новая история. 8 класс. М.; Просвещение, 2000

Данилов А.А., Косулина Л.Г. История России. М.; Просвещение, 1995

	
	Французский язык 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Кулигина А.С. Французский язык. 4 класс. М.; Просвещение, 2008

Селиванова Н.А., Шашурина А.Ю. Синяя птица. 6 класс. М.; Просвещение, 2006

Селиванова Н.А., Шашурина А.Ю. Синяя птица. 7-8 класс. М.; Просвещение, 2001

Селиванова Н.А., Шашурина А.Ю. Синяя птица. 9 класс. М.; Просвещение, 2002

	
	Основы безопасности жизнедеятельности 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Поляков В.В. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. 5 класс. М.; Дрофа, 2003

Маслов А.Г. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. 6 класс. М.; Дрофа, 2004

Вангородский С.Н. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. 7 класс. М.; Дрофа, 2005

Вангородский С.Н. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. 8 класс. М.; Дрофа, 2005

Вангородский С.Н., Кузнецов М.И., Латчук В.Н. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. 9 класс. М.; Дрофа, 2010

	
	География 

6 класс

7 класс 

8 класс

9 класс
	Учебник:

Герасимова Т.П., Неклюкова Н.П. Начальный курс географии. 6 класс. М.; Дрофа, 2006

Коринская В.А., Душина И.В., Щенёв В.А. География материков и океанов. 7класс. М.; Дрофа, 2000

Коринская В.А., Душина И.В., Щенёв В.А. География материков и океанов. 7класс. М.; Дрофа, 2007

Баринова И.И. География России. Природа. 8 класс. М.; Дрофа, 2001 

Дронов В.П., Ром В.Я. География России. Население и хозяйство. 9 класс. М.; Дрофа, 2001

Дронов В.П., Ром В.Я. География России. Население и хозяйство. 9 класс. М.; Дрофа, 2002

	
	Биология 

6 класс

7 класс

8 класс 

9 класс 
	Учебник:

Сонин Н.И. Биология. Живой организм. 6 класс. М.; Дрофа, 2006

Сонин Н.И. Биология. Живой организм. 6 класс. М.; Дрофа, 2007

Захаров В.Б., Сонин Н.И. Биология. Многообразие живых организмов. 7 класс. М.; Дрофа, 2002

Захаров В.Б., Сонин Н.И. Биология. Многообразие живых организмов. 7 класс. М.; Дрофа, 2008

Сонин Н.И., Сапин М.Р. Биология. Человек. 8 класс. М.; Дрофа, 2003

Сонин Н.И., Сапин М.Р. Биология. Человек. 8 класс. М.; Дрофа, 2010

Мамонтов С.Г., Захаров В.Б., Сонин Н.И. Биология. Общие закономерности. 9класс.  М.; Дрофа, 2003

	
	Физика 

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Пёрышкин А.В. Физика. 7 класс. М.; Дрофа, 2001

Пёрышкин А.В. Физика. 7 класс. М.; Дрофа, 2007

Пёрышкин А.В. Физика. 8 класс. М.; Дрофа, 2002

Пёрышкин А.В., Гутник Е.М. Физика. 9 класс. М.; Дрофа, 2002

Пёрышкин А.В., Гутник Е.М. Физика. 9 класс. М.; Дрофа, 2003

	
	Химия 

8 класс

9 класс
	Учебник:

Рудзитис Г.Е., Фельдман Ф.Г. Химия 8 класс. М.; Просвещение, 2010

Рудзитис Г.Е., Фельдман Ф.Г. Химия 9 класс. М.; Просвещение, 2010

	
	Обществознание 

6 класс

7 класс 

8 класс

9 класс 
	Учебник:

Кравченко А.И., Певцова Е.А. Обществознание. 6 класс. М.; Русское слово, 2007

Кравченко А.И., Певцова Е.А. Обществознание. 6 класс. М.; Русское слово, 2008

Кравченко А.И., Певцова Е.А. Обществознание. 7 класс. М.; Русское слово, 2008

Кравченко А.И. Обществознание. 8 класс. М.; Русское слово, 2003

Кравченко А.И. Обществознание. 8 класс. М.; Русское слово, 2008

Кравченко А.И., Певцова Е.А. Обществознание. 9 класс. М.; Русское слово, 2010

	
	Технология 

6 класс 

7 класс

8 класс

9 класс
	Учебник:

Под. ред. Симоненко В.Д. Технология. Технический труд. 6 класс. М.; Издательский центр «Вентана-Граф», 2008

Под. ред. Симоненко В.Д. Технология. Трудовое обучение. 7 класс. М.; Издательский центр «Вентана-Граф», 

Под. ред. Симоненко В.Д. Технология. Технический труд. 9 класс. М.; Издательский центр «Вентана-Граф», 1999

Под. ред. Симоненко В.Д. Технология. Технический труд. 9 класс. М.; Издательский центр «Вентана-Граф», 2005

	
	Черчение 

8 класс
	Учебник:

Ботвинников А.Д., Виноградов В.Н., Вышнепольский И.С. Черчение. 7-8 класс. М.; Просвещение, 2002

	
	Информатика 

8 класс

9 класс
	Учебник:

Мачульский В.В. Культура информационной деятельности. 8 класс. Центр «Учебная книга» издательство «Ассоциация XXI век», 2003

Мачульский В.В. Культура информационной деятельности. 8 класс. Центр «Учебная книга» издательство «Ассоциация XXI век», 2004

Мачульский В.В. Культура информационной деятельности. 9 класс. Центр «Учебная книга», 2005г. издательство «Ассоциация XXI век»
Семакин И.Г. Информатика и ИКТ. Базовый курс. 9 класс. М.; БИНОМ. Лаборатория знаний, 2006


Пояснительная записка

Учебный план устанавливает перечень учебных предметов, и объём учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования и учебным годам. В структуре плана выделены федеральный и региональный компонент образовательного учреждения по классам образовательным областям и учебным курсам. 

1. Нормативно-правовое обеспечение учебного плана ОУ: 

– Закон Российской Федерации от 10 июня 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями);

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1312 от 09.03.04 года «Об утверждении федерального Базисной учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений  Российской  Федерации,  реализующих  программы общего образования» (с изменениями);

--Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (с изменениями);

 --Постановление Министерства здравоохранения РФ №44 от 28.11.2002 года «О введение в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов»; 
– Приказ Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 года №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полно​го) общего образования (с изменениями);

--Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 26.05.2006 г. № 119-И «О реализации содержательной линии регионального компонента государственного образовательного стандарта «Культура здоровья и охрана жизнедеятельности»;

- Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 23 марта 2006 года № 10-д «Об утверждении Базисного учебного плана общего образования детей с задержкой психического развития».

-
Постановления Правительства Свердловской области от 17.01.2006 г.

 № 15-ПП «О региональном (национально-региональном) компоненте государственного образовательного стандарта дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Свердловской области»;

– Образовательная программа Муниципального Общеобразовательного Учреждения Гаёвская основная общеобразовательная школа

2. Программно-целевые основания:

 4 февраля 2010 года Президентом Российской Федерации Д. Медведевым была подписана Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. 
Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 
Главная цель развития образовательного процесса в школе заключается в том, чтобы создать оптимальные условия для развития духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию. Исходя из названной цели, педагогический коллектив школы призван решить следующие задачи на 1 ступени обучения:

· создать условия для проявления и развития способностей и интересов ребёнка;

· оказать помощь в приобретении опыта общения и сотрудничества, сформировать первые навыки творчества;

· обеспечить достаточно прочную базисную общеобразовательную подготовку.

на 2 ступени обучения

· продолжить формирование и развитие познавательных интересов учащихся и самообразовательных навыков;

· заложить фундамент общеобразовательной подготовки в соответствии с требованиями государственных стандартов;

· создать условия для самовыражения учащихся в различных видах творческой деятельности во время учебных и внеучебных занятий.

Подбор учебных дисциплин плана обусловлен потребностью решения названных задач, нацеленных на формирование социальной компетентности учащихся.

3. Характеристика структуры.

Образовательное учреждение работает по графику пятидневной учебной недели с двумя выходными днями в одну смену.

Занятие в школе начинаются в 8.30, продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35 минут, в последующих классах – 45 минут. 

Школа малочисленная. Особые условия школы связаны с обучением учащихся двух классов одновременно в одном помещении под руководством одного учителя. Именно эти отличия обуславливают специфику образовательного процесса в школе, главной задачей и основным требованием которого является организация самостоятельной деятельности учащихся на уроках. Обучение в данной школе принимает преимущественно «индивидуально» или «личностно-ориентированный характер», в связи с этим наиболее востребованными подходами к организации образовательного процесса является:- индивидуализация и дифференциация обучения; самостоятельная деятельность учащихся за счёт развития общеучебных и интеллектуальных умений учащихся;- технология развивающего обучения. В условиях малой наполняемости классов требование индивидуализированного личностно-ориентированного подхода к ребёнку становится определяющим требованием. От выполнения, которого зависит успех обучения, воспитания и развития учащихся.

Учебный план имеет необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение,  что дает возможность развивать творческий потенциал личности и удовлетворить образовательные запросы и познавательные интересы школьника.

Учебный план состоит из учебных дисциплин федерального,  национально-регионального  компонентов государственного образовательного стандарта.   

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта представлен в учебном плане в полном объёме и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков.

Базисный компонент включает учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным предметам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования
Преподавание на первой ступени обучения осуществляется с использованием учебно-методического комплекта «Планета знаний» под редакцией И.А.Петровой Основная особенность этого комплекта заключается в его целостности: единства структуры учебников; единства сквозных линий типовых заданий; единство подходов к организации учебной и внеурочной деятельности учащихся.

Знакомство с каждым учебником и каждой крупной темой начинается со специальных разворотов – маршрутов. Это позволяет формировать у учащихся понимание плана предстоящего обучения и отслеживать эффективность его реализации.

Учебный материал каждого учебника разделён на инвариантную и вариативную части. Такая структура организации материала даёт возможность осуществлять дифференцированный подход в классах, где обучаются дети с разным уровнем подготовки. Содержание и структура учебников представляет возможность формировать у учащихся умения: решать творческие задачи, распределять работу и договариваться в процессе коллективной деятельности, самостоятельно устанавливать последовательность действий для решения учебных задач, а также формировать навыки самоконтроля. В результате работы по программе «Планета знаний» у учащихся отмечается улучшение речи, воображения, памяти, внимания. Новая методика изучения письма помогает развивать у учащихся каллиграфически правильный почерк. У детей развивается логическое мышление.

          Национально-региональный компонент на 1 ступени осваивается посредством  включения отдельных тем, разделов, блоков из программ курсов НРК при изучении предметов федерального компонента. Курс «Культура безопасности жизнедеятельности» интегрирован в курс «Окружающий мир», «Информатика» - в курс «Технология».

          Дополнительный третий час «Физической культуры» для учащихся 1-4 классов введён за счет проведения ежедневной 10-ти минутной динамической паузы.
В основной школе целью образования является формирование умений организации эффективной индивидуальной и коллективной деятельности, как учебной, так и социально-творческой, подготовка к осознанному и основанному на предметных знаниях выбору будущей образовательной траектории. 

В связи с особенностями малокомплектной школы имеется ряд особенностей. Так, из-за малой наполняемости классов, созданы классы-комплекты (5+6)  для изучения образовательных областей: «Математика», «Музыка», «Физическая культура», «Искусство», а также классы-комплекты (3+4) и (7+8) по изучению всех образовательных областей.

             Национально-региональный компонент на 2 ступени представлен курсами:                                    

  - предмет «Черчение» введён одним часом в неделю в 8 классе в качестве  предмета, способствующего формированию практических навыков учащихся для  социализации в обществе в области строительства, архитектуры, машиностроения  и экономики.

- Курс «Культура безопасности жизнедеятельности» (5,6,7,9кл.) формирует у обучающихся  потребности и навыки безопасного поведения, способствует изучению основ медицинских знаний и правил оказания первой помощи пострадавшему, даёт представление об экологических, социокультурных, экономических особенностях малой Родины;

- Курс «Основы выбора профессии»  в 9 классе призван помочь учащимся узнать свои возможности и определить способности при выборе профессии, уметь находить и использовать информационные источники для поиска работы;

-   новый курс «Основы религиозной культуры и светской этики» (5 класс) имеет цель воспитания толерантности и нравственности учащихся.

            Содержание курсов НРК дают возможность осуществить преемственность между 1 и 2 ступенями обучения, так как курсы «Культура безопасности жизнедеятельности», «Основы религиозной культуры» включены в курс «Окружающий мир» (1-4 кл.), «Основы информационной культуры»- в курс технологии.(2-3 кл.) 

             Право учащихся на качественное образование реализуется не только через классно-урочную форму организации образовательного процесса, но и посредством их занятий в кружках, спортивных секциях, участия в олимпиадах, конкурсах, коллективных творческих делах.

В соответствии с лицензией на каждой ступени образования реализуются свои государственные общеобразовательные программы.

I ступень
Федеральный компонент

	Учебные предметы
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3

	Иностранный язык (французский)
	
	2
	2
	2

	Математика 
	4
	4
	4
	4

	Окружающий мир (человек, природа)
	2
	2
	2
	2

	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2

	Технология (труд)
	1
	1
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	Итого по федеральному компоненту
	21
	23
	23
	23


Региональный (национально-региональный)  компонент и компонент образовательного учреждения
	Учебные предметы
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого по НРК и КОУ
	0
	0
	0
	0

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
	21
	23
	23
	23


                                                         II ступень

Федеральный компонент

	Учебные предметы
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	Иностранный язык (французский)
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика 
	5
	5
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	1
	1
	1
	1

	География 
	
	1
	2
	2
	2

	природоведение
	2
	
	
	
	

	Физика 
	
	
	2
	2
	2

	Химия 
	
	
	
	2
	2

	Биология
	
	1
	2
	2
	2

	Искусство(музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	1
	1

	Технология
	2
	2
	2
	1
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3

	Итого по федеральному компоненту
	27
	28
	30
	31
	30


Региональный (национально-региональный)  компонент и компонент образовательного учреждения

	Учебные предметы
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Черчение
	
	
	
	1
	1

	Культура безопасности жизнедеятельности
	0,5
	1
	1
	
	1

	Основы выбора профессии
	
	
	
	
	1

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	

	Основы религиозной культуры и светской этики
	0,5
	
	
	
	

	Итого по НРК и КОУ
	1
	1
	1
	1
	2

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
	28
	29
	31
	32
	32


3.2  ПРЕДПРОФИЛЬНОЕ    ОБУЧЕНИЕ

      В рамках реализации Концепции профильного обучения курсы по выбору в 9-х классах кроме решения проблемы обучения ученика делать ответственный выбор должны помочь в решении двух задач: во-первых, создать условия для того, чтобы ученик утвердился или отказался от сделанного им выбора направления дальнейшего обучения, связанного с определенным видом профессиональной деятельности. Во-вторых, курсы по выбору призваны помочь старшекласснику, совершившему в первом приближении выбор образовательной области для более тщательного изучения, увидеть многообразие видов деятельности с ней связанных.

Цель предпрофильной подготовки: ориентация учащихся  на все возможные направления образования. Обучение умению делать соответствующий своим возможностям и потребностям выбор.

Основные задачи:

·    Выявление интересов, склонностей и способностей школьников. Формирование практического опыта в различных сферах познавательной  деятельности, ориентированной на выбор профиля обучения в старшей школе;

·    Оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением;

·    Формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, через составление индивидуального учебного плана учащегося.

В школе складывается система профориентационной работы. Она осуществляется на протяжении всего образования ребенка в школе, решая на каждом возрастном этапе определенные задачи. 

Цель профориентационной работы в школе – помочь выпускнику стать социально успешным в жизни, сделав профессиональный выбор.

Она ведется по следующим направлениям:

        1.Информирование учащихся 

          -о мире профессий 

          -о возможностях деревни, города, области в реализации образовательных услуг

          -о рынке труда

    2.Изучение профессиональных интересов и возможностей

Формы профориентационной  работы различны:

1.С учащимися:


Классные часы, проекты, экскурсии, конкурс сочинений, анкетирование, психологические тренинги, Дни открытых дверей в учреждениях профессионального образования.  

2. С родителями: 

· собрания,

· встречи с представителями учреждений профессионального   образования,           

· индивидуальные консультации по итогам анкетирования 

· экскурсии и Дни открытых дверей в учреждениях профессионального  образования 

Результатом профориентационной работы является:

1. Отсутствие учащихся, не продолжающих обучение после окончания основной  школы. 


2. Отсутствие выпускников, прервавших профессиональное образование по причине разочарования в нем.

Основные направления предпрофильной подготовки:

· информационная работа с целью профильной ориентации;

· предпрофильные курсы по выбору;

· учет личных достижений учащихся, создание «портфолио»;

· итоговая аттестация.

Дифференциация обучения школьников                                                                                             по различным направлениям учебных планов. 
	№ п/п
	Мероприятия
	Отв.
	Сроки

	       1.
	Мониторинг учебных результатов
	Заместитель директора по УВР
	В течение учебного года

	2.
	Консультирование учеников
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь - май.

	3.
	Анализ педагогических ресурсов школы                  (в целях организации курсов по выбору);
	Заместитель директора по УВР
	апрель – май

	4.
	 Отбор программ и учебных пособий для курсов по выбору;
	Учителя- предметники
	апрель – май

	5.
	Проведение родительских собраний и разъяснение целей и форм организации   предпрофильной подготовки
	Классные руководители

	апрель

	6.
	Утверждение программ курсов по выбору, обеспечение их учебно-методическими материалами
	Заместитель директора по УВР
	апрель – май

	7.
	Проведение анкетирования восьмиклассников для изучения их образовательных запросов и определения набора курсов по выбору
	Классные руководители

	апрель

	8.
	Разработка проекта учебного плана предпрофильной подготовки
	Заместитель директора по УВР
	апрель – май

	9.
	Составление учебного расписания курсов и мероприятий предпрофильной подготовки
	Заместитель директора по УВР
	август


Контроль предпрофильного обучения

	Содержание 

контроля
	Субъекты 

контроля
	Сроки 

контроля
	Методы 

сбора

 информации

	1. Качество учебных планов 
	Заместитель директора по УВР
	В течение года
	Изучение документации

	3.Состояние информирования учащихся и родителей о возможностях предпрофильного обучения
	Заместитель директора по УВР
	Декабрь


	Собеседование с классным руководителем

	4. Качество преподавания  курсов по выбору. Соответствие преподавания курсов предпрофильного обучения его концепции
	Администрация
	В течение года
	Собеседования с учителями, посещение и анализ занятий

	5. Выполнение учебных планов и программ предпрофильного обучения
	Заместитель директора по УВР
	Январь

Март
	Изучение документации, диагностические срезы и пробы

	6. Подготовка к итоговой аттестации
	Заместитель директора по УВР
	Апрель
	Собеседования с учителями- предметниками, посещение уроков

	7. Сформированность у учащихся 9-го класса способности делать выбор профиля обучения в старшей школе 
	Заместитель директора по УВР
	Май
	Анализ портфолио, 


3.3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

       Технология обучения - это проектирование и реализация целей и содержания обучения, предусмотренных образовательными стандартами, учебными планами и  программами, через систему форм, методов и средств обучения, обеспечивающих достижение поставленной цели.  

       Цель: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов.

       Задачи:

- совершенствование системы школьного образования; внедрение новых образовательных технологий; 

- создание системы предпрофильного обучения на второй ступени общего образования с целью развития индивидуальных качеств учащихся. 

      Направления: 

- создание условий для повышения качества образования; 

- ведение предпрофильного обучения на второй ступени основного общего образования; 

- организация работы с одаренными детьми; 

- организация работы с детьми имеющими трудности в обучении.

    Ожидаемые результаты: 

· реализация  регионального компонента базисного учебного плана,

· увеличение числа участников и призеров районных, областных олимпиад, конкурсов, конференций.

· развитие  инновационной деятельности, обеспечивающей повышение качества образования.

      В школе планируется использование  следующие технологий:

Традиционная образовательная система для учащихся начальной школы.

Обеспечивает многостороннее развитие ребенка, комфортное обучение, подготовку мыслительного аппарата к дальнейшему обучению. Задания учебно-методического комплекта носят развивающий характер: активно используются приемы выбора, преобразования и конструирования, умения общаться, рассуждать, доказывать, они требуют обязательного участия ребенка в групповой деятельности, дети постоянно работают в режиме оценки своей деятельности и деятельности окружающих и самоконтроля. Создаются каждому ребенку условия максимального эмоционального благополучия. Обучение предусматривает опору на опыт детей.

Групповые технологии (для учителей школы, работающих на разных ступенях обучения).

Технология требует временного разделения класса на группы для совместного решения определенных задач. Ученикам предлагается обсудить задачу, наметить пути ее решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совместно результат. Эта форма работы лучше, чем фронтальная, обеспечивает учет индивидуальных особенностей учащихся, открывает большие возможности для кооперирования, для возникновения коллективной познавательной деятельности.

Однородная групповая работа предполагает выполнение небольшими группами учащихся одинакового для всех задания, а дифференцированная – выполнение различных заданий разными группами.  В ходе работы поощряется совместное обсуждение хода и результатов работы, обращение за советом  друг к другу.

При групповой форме работы учащихся на уроке значительно возрастает и индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней ученику, как со стороны учителя, так и своих  товарищей. Причем помогающий получает при этом не меньшую помощь, чем ученик слабый, поскольку его знания актуализируются, конкретизируются, приобретают гибкость, закрепляются именно при объяснении своему  однокласснику.

Технология эффективной речевой деятельности (для учителей школы, работающих на разных ступенях обучения).

Направлена на обеспечение качества речи педагога и учащихся. Достигается средствами: активизации устной речевой деятельности учащихся, воспитанников, работу с разными видами текста, разнообразие видов речевой деятельности  педагога.

Здоровьесберегающая педагогика (для учителей школы, работающих на разных ступенях обучения).

Здоровьесберегающая педагогика не является альтернативой всем другим  педагогическим системам и подходам (педагогике  сотрудничества, личностно ориентированной педагогике и др.). Ее главная  отличительная особенность – приоритет здоровья, т. е. грамотная забота о здоровье как обязательное условие образовательного процесса.

Принципы здоровьесберегающей педагогики:

- ненанесения вреда, 

- приоритета действенной заботы о здоровье учащихся и педагогов,

- триединого представления о здоровье,

- непрерывности и преемственности,

- субъект - субъектного взаимоотношения с учащимися,

- соответствия содержания и организации обучения возрастным особенностям учащихся,

- сочетания охранительной и тренирующей стратегий,

- формирования ответственности учащихся за свое здоровье,

- отсроченного результата,

- контроля за результатами.

Игровая технология (для учителей школы, работающих на разных ступенях обучения).

В нее включаются последовательно игры и упражнения, формирующие умение  выделять основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на обобщение предметов по определенным признакам; группы игр, в процессе которых у младших школьников развивается умение отличать реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на слово, фонетический слух, смекалку и др. при этом игровой сюжет развивается параллельно основному содержанию обучения, помогает активизировать учебный процесс, осваивать ряд учебных элементов.

Особенностями игры в старшем школьном возрасте является нацеленность на самоутверждение перед обществом, юмористическая окраска, стремление к розыгрышу, ориентация на речевую деятельность. Деловая игра используется для решения комплексных задач усвоения нового, закрепления материала, развития творческих способностей, формирования общеучебных умений, дает возможность учащимся понять и изучить учебный материал с различных позиций.

Информационные технологии (для учителей школы, работающих на разных ступенях обучения).

На уроках  организуется индивидуальная и групповая работа с компьютером.

     Условиями внедрения  в образовательный процесс данных технологий являются: 

1. Мотивация педагога

2. Мониторинг за деятельностью педагога

3. Организация межаттестационного периода 

4. Реализация спроса 

3.4. Предшкольная подготовка детей

       В школе для будущих школьников в течении весенних и летних каникул  организовываются группы для подготовки детей к школе с целью выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению. Это в значительной мере облегчает ребенку переход в школу, сохраняет и развивает его интерес к познанию в условиях школьного обучения. Занятия  позволяют ребенку не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками. Но в настоящее время количество часов  на предшкольную подготовку недостаточное для полноценной работы.

      Главной целью данного направления является  развитие предшкольного образования  в интересах формирования здорового, любознательного, гармонично развитого ребенка и  воспитания у него чувства собственного достоинства и уважения к истории своего Отечества.

       В связи с этим, возникают следующие задачи:

1. Обеспечение  современного качества и эффективности  предшкольного образования на основе использования новых форм предшкольного образования, образовательных программ и педагогических технологий, отвечающих современным требованиям.

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста.

3. Привлечение семьи и общественности к взаимодействию со школой в рамках программы предшкольного образования

Ожидаемые результаты: 

-  обеспечение конституционных прав граждан на получение дошкольного образования; 

-  увеличение охвата детей дошкольным образованием как       предупреждение социального сиротства;

- совершенствование работы школы в целях сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста;

- организация системы квалифицированной консультативно-методической и диагностической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста;

-реализация новых подходов к формированию развивающей среды, способствующей наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов     детей дошкольного возраста;

-информационное обеспечение  деятельности групп    предшкольной подготовки.

	Задачи
	Мероприятия
	     Сроки
	Ответствен-

        ные

	Формирование нормативно-правовой и методической основы для предшкольной подготовки детей
	Нормативно-правовое обеспечение предшкольной подготовки
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Издание приказа  «Об организации предшкольной подготовки» в школе
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	Создание условий, обеспечивающих всем детям необходимую подготовку для их успешного обуче-

ния в начальной школе
	Выявление и учет всех дет-

ей в возрасте 5-6,5 лет для организации их предшколь-

ной подготовки.
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Организация предшколь-

ной подготовки детей стар-

шего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Организационно-педагогическое и материально-техническое обеспечение предшкольной подготовки детей:
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Выделение классных ком-

нат (помещений) для предшкольной подготовки детей.
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Программно-методическое
 и кадровое обеспечение предшкольной подготовки.
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Организация постоянно действующего консультационного пункта
 для родителей по 
предметной подготовке.
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация

	
	Подготовку аналитического материала (приказов) по вопросам предшкольной подготовки.
	  Ежегодно
	Админист- 

     рация


3.5. Содержание воспитательной работы

В условиях гуманизации образовательной системы актуальным становится вопрос сохранения и укрепления психического здоровья ребенка. Основным условием нормального психологического развития является спокойная доброжелательная обстановка, обеспечивающая рост личностного и образовательного уровня, а также воспитание толерантного отношения к людям. Поэтому главной целью воспитательной работы было обеспечение оптимального развития коллективной деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ее участников, формирование у них положительного отношения к этой деятельности, к коллективу, его членам и себе. Задачи воспитательной работы, проводимой в школе:

1.
Духовно-физическое оздоровление детей и формирование у них умений и навыков заботы о своем здоровье.

2.
Приобщение к культурным традициям, общечеловеческим ценностям, народным праздникам и знаменательным датам российского календаря.
3.
Воспитание у учащихся патриотизма, гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию.

4.
Создание комфортной эмоциональной атмосферы детского коллектива, способствующей постижению детьми самооценности и целостности собственной личности; осознание ими своей роли в коллективе, истинных ценностей и нравственно-эстетических жизненных приоритетов.

Воспитательная работа в школе строится по разным направлениям, которые в свою очередь дополняют друг друга, делая воспитательную работу комплексной и системной. Это:

· традиции школы;
· работа со школьным активом;
· работа по профилактике правонарушений;
· развитие внешних связей;
· военно-патриотическая работа.
Традиционные школьные мероприятия обусловлены социальными и природными условиями, к ним относятся:

- Праздник первого звонка;
- День Учителя;

- Новогодние праздники;
- День защитников отечества;
- Международный Женский день;
- День Победы;

- Последний звонок;

- Выпускной бал;
- Тематические недели (в течение всего учебного года).

- Творческий отчёт.

Работа со школьным активом

Работа со школьным активом осуществляется через орган детского самоуправления. 

Цель создания модели детского самоуправления является упорядочение деятельности, содействующей развитию социально активной личности, готовой к жизни в современных условиях. 

3адачи:
- создать условия для полноценного раскрытия  реализации творческих способностей школьников;

- увеличить число детей и подростков, принимающих участие в  организации внутришкольной жизни;

-  научить ребят самостоятельно устранять дефицит общения;
- сформировать умение сочетать личные и групповые интересы;
- сформировать потребность в здоровом образе жизни;
-  выработать правила и законы совместной жизни;
- сформировать уважительное отношение к правам ребенка в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка.
В рамках данной структуры ведется целенаправленная работа по трудовому воспитанию (ежемесячная уборка школы, приведение в порядок школьной территории, помощь классным руководителям в оформлении классов, участие в различных мероприятиях как школьного, так и районного, масштабов), по организации общешкольных мероприятий, по оформлению школы. 

Однако необходимо вести целенаправленную работу по выявлению и выдвижению детей, проявляющих глубокий и искренний интерес к общественной работе для создания более крепкого актива.

В школе функционирует детская организация Республика «ШОК» - добровольная, независимая самоуправляемая организация учащихся 5-9-х классов и взрослых.    Детская организация преследует цель сделать школьную жизнь интересной и увлекательной. Детская организация решает следующие задачи:

- развивать индивидуальные качества ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;

- развивать инициативу и творчество ребят в процессе коллективных дел;

- быть полезным окружающим людям.

Патриотическое воспитание. Главной задачей является развитие у детей чувства патриотизма и уважения пожилых людей, ветеранов, отдавших свою жизнь на благо нашего общества, воспитание любви к своему родному краю, формирование знаний традиций и обычаев своей малой Родины. Традиционным стало участие всех участников образовательного процесса в таких мероприятиях как: концерты, посвящённые Дню Победы, празднование Дня защитника Отечества, празднование Дня Победы в Вов, встречи и поздравление ветеранов и участников боевых сражений, тематические классные часы, посвященные теме ВОВ, фольклорные праздники.
 Регулярно организовываются экскурсии в музеи - такие мероприятия способствуют воспитанию в учащихся чувства патриотизма и гордости за русский народ, а также ведут к сплочённости между учителями и учащимися.
Работа по профилактике правонарушений

       Школа ведет постоянную профилактическую работу с детьми девиантного поведения, с детьми из неблагополучных семей. Были организованы и проведены воспитательные часы на тему антиалкогольной и антинаркотической пропаганды, которые получили высокую оценку, как преподавателей, так и учащихся. В школе регулярно проводятся советы по профилактике, на которые приглашаются не только дети, но и их родители. Нам удаётся привлечь учащихся группы «риска» к участию в школьных, и районных мероприятиях.
Данные мероприятия имеют свои положительные стороны. Однако, несмотря на проводимые мероприятия в школе есть проблемы в  работе данного направления. 

Основными направлениями дальнейшего развития воспитания на новом качественном уровне являются:

1) Активизация мер по повышению социального статуса воспитания в образовательном процессе;

2) Развитие профессионального уровня управления воспитательной деятельностью; формирование единого подхода к воспитанию детей и молодёжи; демократического стиля руководства «воспитательным процессом»; создание единого воспитательного пространства;

3) Создание системы психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации семьи; усиление поддержки родителей в осуществлении их прав на участие в управлении образовательным учреждением;

4) Формирование эффективной системы профилактики детской безнадзорности, способной обеспечить преодоление негативных проявлений среди детей и молодёжи.

5) Создание условий для профессионального совершенствования педагогов в области воспитания с учетом  специфики образовательных учреждений;

6) Активное использование возможностей морального поощрения педагогических работников, активно занимающихся организаций воспитательной деятельности;

7) Разработка критериев оценки качества результативности воспитательной деятельности в образовательном учреждении. 

Реализация основных направлений развития воспитательной  работы  в  рамках  образовательной  программы в системе призвана способствовать:

 · Формированию гражданско-патриотического сознания, развитию чувства сопричастности к судьбам Отечества, формированию нравственной позиции

· Развитию познавательных интересов, потребности в познании культурно- исторических ценностей, развитию творческой активности; созданию условий для самореализации личности.

· Формированию творческих способностей и разностороннему развитию детей; созданию условий для самореализации личности;

· Повышению уровня воспитанности учащихся и развитию учащихся за счет освоения новых воспитательных технологий.

       Воспитательная система класса носит своеобразный специфический характер. Воспитанием нельзя обойти ни одного ребенка.  Мы рассматриваем воспитание как многократное питание души и духа на основе взаимодействия, взаимоуважения, взаимовоспитания, взаимоподдержки классного руководителя и ученика. Цель такого воспитания - помощь и поддержка в самостоятельности, самовоспитании и самоорганизации.

        Основными направлениями работы классного руководителя с учащимися  являются:

1. Диагностическое – получение знаний о состоянии воспитанности учащихся их  интересах и предпочтениях, о стадии сформированности коллектива. 

2. Индивидуально- групповая организация деятельности строится на представлениях, полученных при диагностике, формируется культура общения со сверстниками, взрослыми; коллективные взаимоотношения на основе  развития детского самоуправления в классе и школе,

3.Ценностно-отношенческое поведение предполагает дополнение  общешкольных ценностных ориентиров классными. Воспитание у учащихся нравственно- правовых, гражданских и патриотических качеств. Воспитание дисциплинированности  и ответственности за свои слова и поступки. Обучение детей толерантности и терпимости.

4. Процессуально-деятельностное направление работы отражает  содержание и формы воспитательной работы, которые можно охарактеризовать следующим образом:

· участие школьников в общешкольных делах: познавательная, трудовая, физкультурно-оздоровительная, краеведческая, досугово- игровая, художественно- эстетическая деятельность.

· внешкольная деятельность

· участие в классных делах

Мероприятия 

по совершенствованию воспитательной  работы

	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формиро-вание духовно-богатой нравственной личности
	1. Ежегодно планировать и работать по годовому плану воспитательной работы школы.

2. Формировать духовно-нравственные качества через посещение концертов, экскурсий, поездок и пр.

3. Вести планомерную подготовку и участвовать в районных воспитательных мероприятиях. 

4. Размещать информацию о школьном воспитании в средствах массовой и школьной информации.
	Ежегодно


	Админист-рация классные руководители


	Воспита-ние патриота и граждани-на


	1. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных школьных мероприятий программы патриотического воспитания.

2. Проводить традиционный месячник героико-патриотической, оборонно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в школе.

3. Проводить экскурсии в музеи.
4. Организовывать и проводить традиционные школьные акции к Дням боевой славы:

- победы в великих сражениях;
- годовщина вывода Советских войск из Афганистана;

- День защитников Отечества;

- День Победы.

5. Проводить игру «Зарница».   

6. Вести работу по благоустройству памятника погибшим в годы ВОВ.
7. Организовывать и проводить Уроки мужества. 
	Ежегодно


	Админист-рация классные руководители  



	Повыше-ние профессионального мастерст-ва классны-ми руководи-телями
	1. Регулярно проводить заседания и другие мероприятия классных руководителей школы.

2. Разработать нормативно-правовую документацию:

-  Определение и оценивание уровня воспитанности учащихся;

- Положение о воспитательной системе класса.

3. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовной направленности.

4. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

5. Продолжить работу по изучению уровня воспитанности учащихся.

6. Разработка системы диагностики и оценки работы классных руководителей
	Ежегодно

2011- 2012

Ежегодно

2010-2011

Ежегодно


	Замести-тель директора по УВР 
Классные руководи-тели


	Профилак-тическая работа с учащими-ся асоциаль-ного поведения


	1. Регулярное ведение базы данных на неблагополучные семьи,  индивидуальных карт учащихся девиантного поведения.

2. Системная работа по вовлечению учащихся с девиантным поведением в работу кружков, спортивных секций.

3. Совместная деятельность с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации сельского совета и администрации района по профилактической работе среди учащихся асоциального поведения.

4. Постановка системной просветительной работы среди учащихся школы, их родителей, сотрудников ОВД, сотрудников ГИБДД, медработников и др. специалистов.

5. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми “группы риска”.
	Ежегодно


	Замести-тель директора по УВР 
Классные руководи-тели


	Организа-ция работы с родителя-ми
	1. Постоянный мониторинг социального состояния семей школьников (введение социальной карты школы).

2. Регулярное проведение родительских собраний, дней открытых дверей для родителей.

3. Организация участия родителей во внеклассных мероприятиях

4. Организация деятельности школьного и классных родительских комитетов.
	Ежегодно


	Админист-рация классные руководители



Ожидаемые результаты
- организация оптимального взаимодействия воспитательных сил образовательного учреждения и социума, использование принципа суверенизации личности в органической связи с нравственным воспитанием, принципа гуманизации, ориентированного на интенсификацию интеллектуального развития школьников;
- отсутствие: правонарушений среди учащихся;

- минимизация учащихся с низким уровнем воспитанности;

- достижение уровня участия родителей в организации досуговой деятельности детей 

- соответствие выпускника школы разработанной модели.
3.6. Содержание дополнительного образования

    Цель дополнительного образования детей в школе – обеспечение учащимся условий для полноценного развития личности  в соответствии  с индивидуальными склонностями и потребностями.

Цель реализуется через следующие задачи:

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интереса детей, улучшения их здоровья;

-личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;

- обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры школьников;

- воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

 -выявление способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

   - обеспечение доступности дополнительного образования  для реализации интересов и  склонностей учащихся всех социальных и возрастных групп учащихся

    - развитие творческой самостоятельности у учащихся; 

Дополнительное образование представлено следующими видами:

- работа детских объединений по интересам (кружки)

- спортивные секции

В школе реализуются кружки:

- театральная студия «Зеркальце»;

- «Юный турист»;

- «Краеведческий проект»

- танцевальный

- спортивные секции

   Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности,  а также изменять направление обучения.

 В соответствии с рабочей программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции.

Оптимизация системы дополнительного образования в школе

	Задачи
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей школьников
	Конкурсы, викторины, предметные КВН, смотры, олимпиады, экскурсии.
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР


	Развитие устойчивой мотивации в образовательном и профессиональном самоопределении учащихся
	Организация проектных научно-исследовательских творческих работ школьников и педагогов (участие в конференциях, защита проектов)
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР


	Развитие интегрированных связей основного и дополнительного образования
	1. Совместная подготовка и проведение конкурсов, предметных недель.

2. Проведение общешкольного собрания «Воспитание и развитие учащихся в сфере их свободного времени».
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР 


	Развитие творчес-кого содружества учащихся и педагогов через практическую деятельность объединений ДО
	Проведение открытых занятий в системе дополнительного образования.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР



Ожидаемые результаты:

–    расширение условий творческого развития личности ребенка, реализации его потенциальных возможностей;

–   повышение роли дополнительного образования детей в деятельности  образовательного учреждения;

–  интеграция основного и дополнительного образования в условиях реформирования структуры и содержания общего среднего образования.

  

МОДУЛЬ IV
 МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

        В соответствии с целью образовательной деятельности школы осуществляется текущая, промежуточная и итоговая аттестация учащихся. 

Текущая аттестация учащихся
Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

Текущая аттестация учащихся 1 класса -  безотметочная система обучения.

Текущая аттестация учащихся 2-9 классов в течение учебного года осуществляется через фиксацию их достижений в виде отметок по пятибалльной шкале.

Форму текущей аттестации определяет учитель с уче​том контингента обучающихся, содержания учебного материа​ла и используемых им образовательных технологий.  

 Отметка учащихся за четверть выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов уча​щихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

Промежуточная (по итогам года) аттестация учащихся.

Все учащиеся пере​водных классов аттестуются по итогам года.

Годовая аттестация проводится в формах, определяемых учителями-предметниками: 

· 2-4 классы: контрольная работа, диктант, проверка техники чтения

· 5-9 классы: контрольная работа, диктант, изложение, тест, сдача нормативов по физической культуре


Переход учащихся в следующий класс осуществляется при получении учащимся годовых отметок по всем предметам не ниже «3».

Итоговая аттестация.

Итоговой аттестации подлежат учащиеся 9 класса, успешно усвоившие минимум содержания образования и имеющие положительные отметки по всем предметам.  Учащиеся проходят итоговую аттестацию в новой форме. Формы итоговой аттестации определены нормативными документами МО РФ.

Проблема качества образования в начале 21 века встаёт со всей остротой в условиях социально-экономических перемен и модернизации системы образования. Отношение к качеству как к важнейшему фактору повышения уровня жизни, как к национальной идее, как к одной из фундаментальных категорий, определяющих успешное развитие человека и общества, требует новых целевых установок, кардинального пересмотра традиционных взглядов и представлений о качестве образования и путях его обеспечения.. Первостепенной задачей современной школы является достижение нового, современного качества образования. В педагогическом плане качество образования – это ориентация образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, сколько развитие личности. Образовательное учреждение призвано формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные ключевые компетенции, что и определяет современное содержание образования. 

Качество школьного  образования – это уровень достижения   образовательных задач, включая:

· учебные результаты, 

· социализацию выпускников, включая овладения навыками ориентации и функционирования в современном обществе, 

· развитие гражданского самосознания, соблюдение нормативных требований к условиям обучения, 

· освоение государственного стандарта 

· соответствие ожиданиям потребителя. 

Целью создания   внутришкольного мониторинга является: 

· сбор объективной информации, отражающей состояние образования в учебном заведении, 

· отслеживание динамики качества образовательных слуг. 

Задачи  мониторинга:
· Оценка качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования.

· Информационное обеспечение процедур аккредитации и лицензирования 

· Информирование  учащихся, родителей и общественности о качестве образования 

· определение и апробирование системы показателей и индикаторов для управления качеством образования на   уровне ОУ;

· анализ содержания и уровня образования в  ОУ

· внедрение в педагогическую практику методов объективной оценки учебных достижений;

· организация, сбор, хранение, обработка и распространение информации о динамике качества  образования;

· непрерывное наблюдение за состоянием образовательного процесса и получение оперативной информации о нем; 

· оценивание эффективности и полноты реализации методического обеспечения об​разовательного процесса;

4. Организационно-технологическая схема функционирования системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
Субъектом принятия управленческого решения в школе является администрация учебного заведения. 

Внешняя информационная среда школы состоит из представителей местного сообщества, учащихся и родителей, проявляющих устойчивый интерес к проблемам образования. 

5. Организационное обеспечение выполнения  мониторинга

Процессы лицензирования, аттестации и аккредитации ОУ

Процессы аттестации педагогических кадров

Результаты новой формы аттестации учащихся.

Результаты тестирования учащихся за курс начальной ступени и 5-8 классов основной школы.

 Мониторинг состояния воспитательной работы в  школе.

6. Структура комплекса индикаторов и показателей 
 6.1. Проведенный анализ современных подходов к понятию качества образования его оценке позволил сформировать следующую структуру показателей качества образования для целей управления:

· характеристики качества образовательных результатов;

· характеристики ресурсов и условий обучения;

· характеристика эффективности воспитательного процесса;

· соответствие показателей качества социальному заказу общества.

6.2. Организация сбора данных для расчета показателей
   На результативность деятельности по этим показателям оказывают влияние следующие основные факторы:

 - качество преподавания и уровень профессионального развития учителя 

· образование учителей ; 

· квалификация кадров ;

· обеспеченность кадрами;

· компьютерная грамотность ;

· % учителей, работающих в инновационном режиме (новые УМК, современные педагогические технологии, участие в экспериментах) ;

· удовлетворённость качеством образования (результаты анкетирования учителей, учащихся, родителей).

- уровень обученности, обучаемости и творческих успехов учащихся (образовательные результаты)

· результаты срезовых работ (русский язык, математика на входе и выходе ежегодно);

· результаты районных и областных олимпиад (количество участников (победителей) олимпиад к общему числу учащихся);

· количество учащихся, имеющих особые достижения к общему числу учащихся 

- уровень воспитанности школьников

· состояние воспитывающей деятельности в школе;

· состояние воспитания в семье;

· воспитывающее воздействие средств массовой информации;

· воспитывающее воздействие неформальной среды общения.

- эффективность здоровьесберегающих технологий

· уровень физической подготовки и воспитания;

· состояние лечебно-оздоровительной работы в школе;

· валеологическая кривая расписания;

· уровень учебной и других нагрузок на организм учащихся;

· состояние микроклимата в школе и дома.

- уровень социализации выпускников

· анализ сведений по трудоустройству и дальнейшему обучению выпускников.

Мониторинг за полнотой и качеством реализации программы

С целью  качественной реализации образовательной программы будет осуществляться мониторинг 

Цель мониторинга -  создание информационных условий для формирования целостного представления о ходе и результате реализации образовательной программы. 

Задачи: 
1. Систематизация информации о полноте и качестве реализации образовательной программы. 

2. Обеспечение регулярного представления информации о ходе реализации образовательных программ;
3. Информационное обеспечение анализа и прогнозирование результата реализации образовательных программ.  

Объект мониторинга - реализация образовательных программ 

Предмет мониторинга -  качество реализации образовательных программ 

Основные методы сбора информации:

· Диагностирование; 

· Анкетирование; 

· Наблюдение.
Показатели: 

· качество учебного плана; 

· качество программно-методического обеспечения;
· реализация минимума содержания образования; 

· образовательные  достижения учащихся; 

· степень активности родителей в жизни школы.
Источники  информации:

· анкеты учащихся, родителей, педагогов; 

· промежуточная аттестация и итоговая аттестация;
· фестивальные мероприятия;
· уроки. 

Частота сборов:  2 раза в год.  

Способы обработки: 

· стандарты;
· аналитические и информационные материалы. 

Использование информации: 

· на классных и родительских собраниях; 

· в аналитических материалах; 

· для учащихся, родителей, педагогов, жителей микрорайона. 

Шкала оценки

0 баллов - критический уровень 

· низкая вовлеченность всех субъектов образовательного процесса в реализацию программы и низкая информированность их о полноте и качестве реализации программы; 

· нет мониторинга по основным показателям изменений в содержании образования и организации образовательного процесса. 

1 балл – удовлетворительный уровень 

· осуществляется административное управление процессом реализации образовательного процесса;
· все субъекты образовательного процесса принимают эпизодическое участие в образовательном процессе; 

· наблюдается частичная информированность о ходе реализации образовательного процесса; 

· осуществляется мониторинг по одному – двум основным показателям, имеются отдельные изменения в содержании образования и организации образовательного процесса. 

2 балла – хороший уровень 

· осуществляется административное управление процессом реализации образовательной программы; 

· в управлении принимают регулярное участие органы ученического самоуправления, родительская общественность, местное сообщество;
· изменения в содержании образования и организации образовательного процесса приобрели постоянный характер; 

· осуществляется мониторинг по основным показателям. 

3 балла – высокий уровень 

· осуществляется рациональное взаимодействие административного и общественного управления процессом образования; 

· активное и системное взаимодействие всех участников образовательного процесса, местного сообщества;
· изменения в содержании образования и организации образовательного процесса имеют системный характер. 

V  МОДУЛЬ.  КАДРОВЫЙ

5.1. Кадровое  обеспечение  выполнения  приоритетных  направлений  развития  школы
Цель: Развитие  интеллектуальной, духовно – нравственной  и  самоактуализированной  личности  педагога. Формирование  педагогического  коллектива  как  союза  единомышленников.

Задачи: 

1. Развитие  творческих  способностей:

· академических,

· дидактических,

· коммуникативных,

· конструктивных.

2. Создание  мотивации  и  условий  для  самоактуализации  педагогов  и  учащихся.
Принципы  формирования  педагогического  коллектива:

1. Формирование  потребности  педагога  работать  в  коллективе единомышленников. Для  этого  необходимо  систематическое  изучение,  глубокий  анализ  межличностных  отношений.

2. Формирование  внутришкольной  культуры, в  основе  которой  должна  лежать  актуальная  педагогическая  идея,  определяющая  миссию  школы.

3. Формирование  и  воспитание  членами  педагогического  коллектива  системы  общих  целей,  вытекающих  из  миссии  школы.

4. Конструирование  системы  ценностно – нормативного  единства, которая  выражается  во  внутренней  сплоченности коллектива, гармоническом  взаимодействии,  одобрении  общеколлективных  ценностей,  норм, взаимного  понимания.

5. Формирование  педагогического  ядра,  в  которое  входят  наиболее  авторитетные  учителя.

6. Формирование  педагогических  традиций,  которые  складываются  на  основе  миссии  школы, её  целей,  тех  форм  педагогической  деятельности,  которые  подтвердили  свою    педагогическую  целесообразность.

7. Создание  творческой  атмосферы,  при  которой  педагогическая  работа  гармонично  соединяется  с  творческим  поиском.

8. Индивидуальный  подход  руководителя  к  каждому  учителю, признание  индивидуальных  успехов  педагога,  так  как  успех  школы,  успех  педагогического  коллектива  зависит  от  успеха  каждого  его  члена  в  отдельности.

9. Формирование  у  членов  коллектива  педагогической  направленности,  под  которой  понимается  интерес  к  учительской  профессии  и  склонность  заниматься  ею.

10. Формирование  положительного  психологического  микроклимата  в  педагогическом  коллективе.

11. Формирование  интегративных  качеств  коллектива (организованность,  сработанность,  совместимость)  через  общение, основанное  на  сотрудничестве.

12. Использование  личных  стимулов  к  труду (объективная  оценка  достижений  каждого  учителя).

13. Создание  четкой  организационной  структуры,  в  рамках  которой  каждому  члену  коллектива  отводится  своё  место  и  роль.

14. Создание  соответствующих  условий  для  педагогического  труда.

Следуя  этим  принципам,  педагогический  коллектив  обеспечит  достаточный  уровень  профессионального  мастерства   по  отработке  нового  содержания  и  технологий.

       Реализация  этого  модуля  будет  способствовать  тому,  что  в  школе  будут  работать  педагоги,  отличающиеся  высоким  интеллектом,  внутренней  культурой,  профессионализмом  и  это  приведет  к  качественным  изменениям  в  системе  преподавания  учителей. 

Система  мер  по  кадровому   обеспечению  выполнения                                             приоритетных направлений  развития  образовательного  процесса

	Задача
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Содержание и  организация УВП, утверждение учебного  плана
	Организация  предпрофильной  подготовки  в 9-х  классах:

- анкетирование  8-х  классов;

- разработка  программ  курсов  по  выбору;
	Ежегод-но,


	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Развитие  условий  для  научно – исследователь-ской  творческой  деятельности педагогов и  учащихся

	Создание  педагогам  условий                   для  комфортного  их  пребывания  в  школе
	1. Обеспечение  оптимальной  нагрузкой.

2. Материальное  поощрение  членов  педагогического  коллектива за  результаты  работы  из  премиального фонда.

3. Неукоснительное  соблюдение  права  сотрудников  на  самостоятельную  профессиональную  аттестацию  на  1 и высшую  квалификационную  категорию
	Постоянно
	Директор, председа-тель ПК
	Стабильность  кадров



	Создание  условий                    для  соуправления  учебно – воспитательным  процессом
	1. Привлечение  всех  педагогов   к  участию  в работе  по  обобщению  передового  опыта.

2. Участие  в  аттестации  коллег.

3. Участие  в  подготовке  и  проведении  педагогических  советов.

4. Участие  ведущих  педагогов  в  работе  научно – методического  совета  и методических объединений

5. Повышение  профессионального  уровня
	Посто-янно
	Директор,  заместитель  директора по УВР
	Сформирован-ность  представлений о  соуправлении

Удовлетворен-ность  педагогов  жизнедеятель-ностью школы

	Совершенствование                  работы                             с  родителями
	1. Активизация                деятельности  родительского  комитета систематическое  проведение  родительских  собраний.

2. Наращивание нормативно – методической  документации.

3. Своевременное  информирование  родителей  обо  всех  особенностях  УВП.

4. Введение  практики  свободного  посеще-ния  родителями  учащихся  уроков,  школьных  праздников.

5. Проведение  систематических  опросов  и  анкети-рования  учащихся  и  их  родителей  по  вопросам  качества  образования  учащихся  школы.
	Постоянно
	заместитель  директора по УВР классные  руководители
	Удовлетворён-ность  родителей  условиями  и  результатами  учебно – воспитатель-ного  процесса


5.2. Методическое  обеспечение  работы  школы  в  режиме  развития

      Основное  назначение  научно – методической работы  школы  на  современном  этапе  непосредственно  связано  с  созданием  условий  для  адаптации, становления, развития  и  саморазвития  педагогических  работников  на  основе  выявления  их  индивидуальных  способностей   и  состоит  в  следующем:

· обеспечение  реализации  федеральной  и  региональной  программы  развития;

· удовлетворение  образовательных потребностей педагогических  работников;

· выявление,  оформление  и  сопровождение  педагогического  опыта.

    Задачи  научно – методической  работы:

· Проанализировать  педагогические  условия  развития  творческой  активности  участников  педагогического  процесса.

· Обеспечить  уровень  образования,  соответствующий  современным  требованиям,  на  базе  содержания  образования.

· Развитие  у  учащихся  самостоятельность  к  самообразованию  и  саморазвитию.

· Обеспечить  условия, учитывающие  индивидуально – личностные  различия  учащихся, для  лучшей  реализации общих, единых  для  всех  учащихся  целей  обучения.

Направления  методической  работы:

1. Организационно – педагогическое  обеспечение метод работы;
2. Технологическое  обеспечение  образовательного  процесса;
3. Контроль, диагностика, анализ  результативности;
4. Информационное   обеспечение школьников;
5. Создание  условий  для  развития  способностей  школьников.

	Направления  деятель-ности
	Формы  и  содержание  работы
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые  результаты

	Организаци-онно- педагогическое  обеспечение
	1.Информационное  обеспечение  аттестации
	Посто-янно
	заместитель  директора по УВР 
	Активизация  методической  деятельности школы

	
	2. Диагностирование  профессиональных  качеств  и  умений  аттестующихся  учителей. Рекомендации  и  консультации  по обмену опытом 
	Посто-янно
	Администрация
	Повышение качества обученности учащихся


	Технологическое  обеспечение  образовательного  процесса
	1.Систематизация  планирования  образовательного  процесса  в  каждом  учебном  году.

2 Пополнение  методической  базы  школы


	Август

Посто-янно
	заместитель  директора по УВР 
Директор
	Совершенствование  технологий

	Контроль,  диагностика  и  анализ  результативности
	1.Тематический  контроль:                                        - система  деятельности  педколлектива  по  поддержке  одарённых  детей.                                    - оценка эффективности  внедрения новых технологий                           -система  деятельности по  формированию  модели  выпускника;
	Посто-янно
	Администрация,

классные  руководи-тели
	Совершенствование  педагогического  процесса, развитие  системы  взаимоотношений, достижение  планируемых  результатов

	
	1.Выявление  общественного  мнения   о  деятельности школы.

2. Анкетирование. Выявление склонностей  интересов, мотивации школьников  к 
учебной  деятельности

3. Систематизация  и  сопоставление  данных  по  заболеваемости  в  школе 
	Март, ежего-дно
май

Ежего-дно
	Админист рация
	Развитие  системы  взаимоотношений в социуме
Совершенствование учебного плана

Совершенствование технологий



Перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогических кадров

  1. План повышения квалификации педагогических кадров

	№ 

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Год прохождения курсовой переподготовки
	Год  будущей курсовой переподготовки

	1.
	Самбурова Людмила Вениаминовна
	Математика
	2010
	2015

	2.
	Зыкова Вера Леонидовна
	Физика, математика
	2009
	2014

	3.
	Ларина Елена Николаевна
	Русский язык
	
	2011

	4.
	Щекотова Юлия Сергеевна
	Химия, биология
	2010
	2015

	5.
	Попова Елена Эдуардовна
	История
	2010
	2015

	6.
	Помелова Ираида Дмитриевна
	Начальные классы
	2010
	2015

	7.
	Саломанова Ирина Владимировна
	Начальные классы
	2010
	2015

	8.
	Тюстина Лидия Георгиевна
	Начальные классы
	
	2012

	9.
	Глазачев Иван Васильевич
	Физическая культура
	2010
	2015

	10.
	Боксгорн Любовь Дмитриевна
	Французский язык
	
	2012

	11.
	Садекова Мария Михайловна
	Начальные классы
	2011
	2016


2. План аттестации педагогических  работников  школы

	№ 

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Катего-рия
	Дата аттестации
	Следующая аттестация

	1
	Самбурова Людмила Вениаминовна
	Д-первая
	2010
	2015

	
	
	У-первая
	2009
	2014

	2
	Зыкова Вера Леонидовна
	У-вторая
	2008 
	2013

	3
	Ларина Елена Николаевна
	У-вторая
	2006
	2011

	4
	Щекотова Юлия Сергеевна
	У-вторая
	2010
	2015

	5
	Попова Елена Эдуардовна
	У-первая 
	2009
	2014

	6
	Помелова Ираида Дмитриевна
	У-первая
	2010 
	2015

	7
	Саломанова Ирина Владимировна
	У-вторая
	2009
	2014

	8
	Тюстина Лидия Георгиевна
	
	
	2012

	9
	Глазачев Иван Васильевич
	У-первая
	2010 
	2015

	10
	Боксгорн Любовь Дмитриевна
	У-первая
	2010 
	2010

	11
	Садекова Мария Михайловна
	У-вторая
	2009 
	2014


VI. МОДУЛЬ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
Управление  школой  осуществляется  на  основе  сотрудничества, соуправления  с  опорой  на  инициативу  и  творчество  всего  педагогического  коллектива.

Основные  принципы  управления:

· Принцип  уважения  и  доверия  к  человеку – основополагающий  и  системообразующий  в  педагогическом  коллективе.

· Принцип  целостного  взгляда  на  человека – это  второй  элемент  внутришкольной  культуры,  образ  мышления  руководителя  и  учителей,  при котором  каждый  член  педагогического  коллектива  рассматривается  не  просто  как  работник,  а  как  личность  со  всеми  потребностями, мотивами, целями, переживаниями, которые  она  испытывает  в  процессе  своей  деятельности.

· Принцип  сотрудничества – это  перевод  управления  с  монологической  на  дидактическую  основу, переход  от  коммуникации  к  общению,  от  субъект-объектных  к  субъект-субъектным  отношениям.

· Принцип  социальной  справедливости  - это  такое  управление  педагогическим  коллективом,  при  котором  каждый  учитель  находится  в  равном  положении  с  другими. А  его  взаимодействие  с  администрацией  строится  на  основе  понимания  человека  как  цели  управления,  а  не  его  средства.

· Принцип  индивидуального  подхода – это  вдумчивое  проникновение  руководителя  в  мир  каждого  педагога,  в  его  стиль  работы  с  учетом  профессиональной  подготовки,  жизненного  и  социального  опыта,  в  особенности  его  характера  и  поведения.

· Принцип  обогащения  работы  учителя – это  стремление  руководителя  уменьшить  реакцию  на  монотонность,  разнообразить  работу  учителя,  побудить  у  него  профессиональный  интерес.

· Принцип  личностного  стимулирования (морального, материального, психологического, прямого, косвенного) – хорошо  продуманная  система  личностного  стимулирования  должна  играть  одну  из  центральных  ролей  во  внутришкольной  культуре.

· Принцип  единого  статуса – это  основа  «демократического  проживания»  администрации,  учителе, учеников  в  своей  школе. Все  работники  школы  и   учащиеся  должны  находиться  в  единых  демократических  условиях,  их  отношения  должны  строиться  на  основе  сотрудничества.

· Принцип  коллективного  принятия  решения – один  из  путей  демократизации  управления;  люди  не хотят  быть  вечными   исполнителями  и  поэтому  необходимо  подключать  учителей  к  процессу  управления  школой.

· Принцип  делегирования  полномочий – важнейший  принцип  лежащий  в  основе  демократизации    всей  школьной  жизни  и  процесса  управления  ею.

· Принцип  консенсуса – необходимый  инструмент  поддержания  положительного  микроклимата  в  коллективе,  его  демократической  жизни.

· Принцип  целевой  гармонизации  предусматривает  целеустремлённость  управления  и  такую руководителя,  в  результате которой  в  школе  появляется  целевая  целостность.

Функции  процесса  управления:

· Планирование: определение  того, что  и  как  должно  быть  сделано.

· Организация: создание  некой  структуры  и  установление  отношений  между  уровнями  полномочия.

· Мотивация: воздействие  на  людей  с  целью  создания  у  них  внутреннего  побуждения  к  выполнению  желаемого  действия.

· Контроль: процесс  проверки  того,  что  фактически  сделано,  и  обеспечение  поставленных  целей.

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст-венные
	Ожидаемые результаты

	Совершенствование  нормативной  базы
	Разработать  новые                локальные  акты


	Посто-янно
	Директор, замести-тель  директора по УВР
	Приведение  нормативной  базы  в  соответствие  с  современными  требованиями

	Определение  содержания  управленчес-кой  деятельности  администра-ции  школы,  направленной                  на  дальнейшее  развитие  общеобразова-тельного  учреждения
	Использовать  разносторонние учебные программы предпрофильных элективных курсов

Подготовить учащихся и родителей к переходу учащихся на профильное обучение по окончании II ступени обучения.
	Ежегод-но
	Директор

Админист-рация школы
	Работа школы  в  режиме  развития

	Повышение эффективнос-ти управ-ленческой деятельности
	Подготовка и проведение педагогических советов


	Ежегод-но
	Замести-тель  директора по УВР
	Совершенство-вание педаго-гической ком-петентности


Задачи управления школой:

1. Совершенствование собственно образовательного процесса.

2.  Организация полноценной, целесообразной, продуманной деятельности учащихся.

Для реализации данных задач необходимо:

· использование в управлении коллективами учащихся и учителей идеи саморазвития и самосовершенствования;

· единство дидактической и воспитательной подсистем: включение урока в систему воспитательных воздействий и дополнительного образования;

· системность и комплексность;

· диагностика и мониторинг педагогического процесса;

· компьютеризация  всех аспектов управления педагогическим процессом;

· постоянный поиск, разработка, экспериментирование на пути создания новых педагогических практик;

· привлечение к решению важных вопросов педагогов, учащихся и родителей;

· сотрудничество органов учительского и ученического самоуправления.

Управление направлено на достижение конкретного результата:

· сохранение и упрочение позиций школы  в микрорайоне как учреждения повышенного уровня;

· повышение качества образования;

· позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

· выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, использование компьютерных технологий  в преподавании предметов, преемственности школьного образования).


Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

· организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

· материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

· создание благоприятных условий для учителей.

VII  МОДУЛЬ. РЕСУРСНЫЙ
Цель мероприятий по реализации данного модуля: укрепление необходимой для развития системы образования материально-технической базы школы, создание в них условий, отвечающих современным требованиям, обеспеченности образовательного процесса наглядными и техническими средствами обучения, а также оборудованием и инвентарем для уроков физической культуры и для организации внеклассных занятий спортом и туризмом.

	Задача:
	приведение уровня финансирования материально-технического обеспечения в соответствие с намеченной целью.

	№  п/п
	Наименование статьи затрат
	Стоимость
	Сроки

	1
	Замена электроламп на энергосберегающие
	50000-00
	2013 г.

	2
	Изготовление проектоно-сметной документации на капитальный ремонт школы 
	200000-00
	2014г.

	3
	Косметический ремонт школьных помещений
	30000-00
	ежегодно

	4
	Капитальный  ремонт школы 
	Согласно                       сметы 
	2015 г.

	5
	Приобретение спортинвентаря
	10000-00
	2013г
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